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COD DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
COLECGIULUI NATIONAL ,,GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI” BRAILA

Codul de eticd es’e una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevirate. Codul public articuleazi
si afirmd valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile. Codul de etica reprezinta un set
de principii care urmeazi s fie onorate de cétre cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra.
Codul aderi la convingerea fundamentald ¢4 elevul este motivul cel mai important pentru existenta profesiei.
Acest cod constd din valori, principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost specificate
valorile i principiile de comportament etic nacesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere

si profesiona'ism in rindul profesorilor. personalului auxiliar si administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparfin managementului de varf. Dupi eleborare,
acesta trebule comunicat tuturor partilor interesate atat din interior cit si din afara unitatii. Etica si
responsabilitaiea educationald necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (directori, profesori,
elevi, parinti. personal auxiliar). Paringii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati si se implice in
activitdtile orcanizate de scoald, sa facd propuneri pentru imbunatatirea calititii educatiei copiilor lor, si ia
la cunostinta 5i sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se

face prin lucrul in echipa si prin inifiativz. iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Educatia este perceputd in prezent ca o functie vitala a societatii contemporane, deoarece, prin
educatie, societatea 151 perpetueaza existenta, transmitand din generatie in generatie tot ceea ce umanitatea a
invitat despre ea Insasi si despre realitate. De la scoala contemporand societatea asteapta astdzi totul: si
transmitd tincrilor o cuncastere acumulata de-a lungul secolelor, sa-i pregiteasca pentru a se integra intr-o

societate dinemica. inir-o continui schimbare,

O educatie de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii §i este

fundamentald pentru bunistarea sociald prin contributia sa la dezvoltarea economici. sociala si culturala.
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Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intiri increderea generald a comunititii in
calitatea serviciilor educationale oferite prin manifestarea unei atitudini responsabile, devotament,

competenta si daruire peniru profesie.

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educafiei naionale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare. consiliile profesorale ale unitailor de invatimant preuniversitar isi vor stabili Codul
de eticd profesionalz, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etici al personalului didactic din
invafamantu! preuniversitar. aprober prin O.M. 4831/30.08.2018, si cu respectarea prevederilor Legii nr.

477/2004 rrivind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAP.I- NORME GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de etici este aplicabil personalului din Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci”
Briila carc "1 conformitare cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea nr. 1/2011 —Legea
Educatiei Netione'e, ndenlinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal d’dactic asocizr. precum 3i funcyi de conducere, de indrumare si control.

(2) Codul etic al Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila este elaborat in conformitate cu
prevederile Constitnticl Momaniei | in baza reglementariler Legii Educatiei nr. 1/2011, Codului Etic elaborat
de Ministeru! Edueati=t ¢ Cercetdirii in baza art. 10 si art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretulu’ 5i sportului nv. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Consilivlui roficnal de eticd din Tnvatiméniul preuniversitar, avand un caracter obligatoriu pentru tot
personalu! scolii,

Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de Invatimant preuniversitar de stat,
particular i confesionzl. responsabil cu instruirea si educatia. care. in conformitate cu prevederile art. 88
alin. (2)-(3) <"~ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare, indeplineste
functia de norsonal didactic de predare. personzl didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare i de control si personal didactic asociat in cadru! unititilor si institutiilor de invitimant
preuniversita- de stat, ;*;-.:"f_icular si confesional. In inspectoratele gcolare §i unitdfile conexe ale acestora,
denumit in continuare personal didactic, i care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste,

de a respecta si de a anlica prevederile prezentului cod.

(3) Codu! ctic functionsazd atdt ca un contract moral Intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala si
diferitele categorii de nersonal din sistemu! de invdtimant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia. it 50 ca un Sistem de standarde de conduitd colegialid capabile sa contribuie la coeziunea
institutiora' si a crupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin formarea si mentinerea in

organizatia scolerd a unui climat bazat pe cooperare si competitie.

Art. 2
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Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institufiona!a si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea

unui climat bazat pe cooperare §i competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezinti o garantie a cresterii calitafii si prestigiului
institugiei scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresteren calitativi a relatiilor dintre partle ‘mplicate in actul educational ;

¢) eliminarea practicilor inzdecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

e) facilitarea promovirii ¢f manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile i in spatiul social:

f) sensibilizazea opinici publice in divectia custinerii valorilor educatiei;

(1) Personalul didactic /didactic auxiliar al Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila are
datoria moral §1 profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod etic.

(2) Promovand valorile si normele etosului scolii - corectitudine. respect, responsabilitate— prezentul Cod
etic reflecta vocatia etic2 a Coleginl Nationzl “Cheorghe Munteanu Murgoci” angajatd in formarea
profesionali « ebsolventi'or si In cultivarez uror standarde comportamentale in beneficiul comunitatii pentru

compatibilizarea propitilor practici educationale cu valorile si principiile invatimantului european.

CAP. I1- VALORI $I PRINCIPII $1 NORME DE CONDUITA

Art. 4.

Personalu! din Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Braila, in mod particular cadrele didactice
si personcivl aidectic auxiliar trebuie 53 i5i desf¥soare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarel< valori si principii:

a) imparfialitate si obizctivitate:

b) independienia si libertar2a profesionals

¢) responszbilitate morald. sociald si profesionala;

d) integritar: morala sf profesionali:

e) confiden;ialitate si respect pentri sfera vietii private;

»

f) respectarca 57 aromovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
g) primat:! interesului publie;
h) respectaren legislatiei cenerale si a celei specifice domeniului;

1) respecto

2 autenomiel nersonale;

3 prraptitiATe s

W

J) onestite”
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k) respect si tolerants:

1) autoexigenta in exercitarea profesiei:

m) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala,in cresterea calititii activitaii
didactice < = prestigiului unitafii $i institutiei de invatimant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniult’ in ceore isi d=sfisoard activitatea:

n) implicares in democratizarea socistitii, in cresterea calitatii activitaii didactice si a prestigiului Colegiul

National “““heorghe Munteanu Murgoci” Briila, precum si a specialitdtii/domeniului in care lucreazi;

Principiu! profesionalismului

Profesionalismul  prevede ca personalul didactic s3-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabi'iiate. competentd, eficientd, promptitudine si corectitudine. Totodata personalul didactic este
responsahil ~ontriu fndeplinirea atributiilor sale de serviciu fati de conducerea unitatii de invatimant, fata de
elevi si fai’ de reprezentantii legali ai elevilor.

Profesorul trebuie si demonstreze profesionalism prin:

- factor de decizie in managementul disciplinei de specialitate st al lectiei

- capaciterca e a chestiona si aprecia corect valoarea raspunsurilor elevilor

- creativifi -

- capacitaten 42 a depasi vutina §i de & 28¢i noi ¢ai si mijloace didactice

Principiul »esponsabilititii

Personalu! =i colaborztorii institutiei de invatimant trebuie sa se asigure cd prin modul in care indeplinesc
atributiile “= serviciv sav desfSsoars orice altd activitate profesionald colaterald respectd interesul public,
interesele 'ccitime si drenturile cetatenilor si nu afecteazi demnitatea si integritatea acestora. Profesorul
trebuie s& demonsireze responsabilitate prin:

- oferirea riforitatii educariei §i instruirii elevilor

- angajarca in activitil de dezvoltars profesionald continua si de imbunatagire a strategiilor de predare-
invétare
- colaborarca si cooperarca cu colegii in interesul educrii si instruirii elevilor

Principivi iniegrivdtii

ol

In orice situaiic. personalul $i colaboratorii institutiei de invatamant trebuie sa adopte un comportament
bazat pe rcspect. impartic'itate. obiectivitate. onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligent3 217 de clevi, fata de périni §i fafi de prestigiul institutional.

Profesoru! izebuie 53 demonstreze respect si grijs fatd de elevi fiind:

- tolerant. ~1cnt 5i Infelegftor cu alts persoana, pirerile si valorile lor

- congtien: i faprul ci r-.ajia cu elevil §i paringii acestora webuie sé fie bazata pe respect reciproc, incredere

si daci estz r:zcesar, pe confidentialitaie,
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Art. 5 Drepturile si oblicatiile cadrelor didactice
(1) Personalu! didactic se bucur3 de toate drepturile legale stipulate in Legea nr.1/2011-Legea Educatiei
Nationale si Conwractul Colectiv de munci.
(2) Personz'nl didactic 2re obligzfii si ~spunderi care decurg din Legea nr.1/2011-Legea Educatiei
Nationale. ~'sa restirlui Regulamentul intern al scolii, Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor din inva{imantu] preuniversitar

a) Crearea unni climat educational cere incurajeazi elevii la o comunicare loiala si dialog eficient,
bazat pe resoect recinroc

b) Dealuarea per'sdicd a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor, in concordantd cu
normele d~oimologice. flosind o varietats e mijloace: evaluarea trebuie si fie formativa, obiectivi si
corectd. pcru 2 oferi elevilor posibilititi de afirmare a tuturor laturilor personalitatii (inteligenta,
imaginafie spirit oritic, sznsibilitate). Profesorii trebuie si informeze elevii privind modalitatile si criteriile

de evaluar= ne care le vor 2olica

¢) Czldrele didactice care deﬁn fonetia de diviginte au atributiile stabilite prin acte normative
specifice. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor colabora cu parintii prin: sedinte cu parintii
(cel putin une pe semestru): intdlniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice; consultatii periodice
in ziva si o stabilita de comun acord; lecterate cu pringii:

d) Tacrele cidectice, care defin functia de responsabili de catedrd /comisie, raspund de coordonarea
intregii activt3ti a catedrei/comisiel si *si desfiscard activitatea pe baza unui plan managerial si a unei
Tematici a 22tivitatilor metodice:

(3) Activitates didacticd va fi eprijiniti de personalu! didactic auxiliar.

a) Activita ea i nrogram ! lzborantului se stabileste in cadrul catedrei de specialitate.
b) Bibliotera scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin intermediul
cadrelor did=actice si prin activitatea 12 orele de dirigentie. fondul de carte si activitatile bibliotecii scolare.
Bibliotecan:! rispinda de cistribuirea manualzlor scolare.

(4 Perconzlul didsetic auxilizr din serviciul secretariat, finaciar- contabil, administrativ,vor respecta

atributiile 'n fisz postulii privind normele de deontologie profesionala.

Norme de conduitdi In »clatia cu elevii
o ederes esicuriel unui Tavatamént de calitate. Tn relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu

instruires <1 “cucat’a o ~hligatia de a curosste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au
in veder:-

(1) Ocrotir== sznatati: fizice. psihice 5t morale a elevilor prin:
a) suprave-Forea mermanentd a ecestora pe tot parcursul activitdtilor In gcoald cét si in cadrul celor
organizate ¢ unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securititii tuturor celor
implicati in aceste actiuni:

b) interzicrea agreciunilor fizice si tratamentelor umilitoare. sub orice forma, asupra elevilor;
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c) asiguras'a::-s protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra acestora, a
oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

d) exclude-ca oriciror forme de abuz ( sexual. emotional sau spiritual);

e) interziceren hirfuir sevuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale:

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performantd prevazute de
documenz|e scolare.

(3) Respeciarza princiniilor docimologice.

(4) Interzicerea oricirer activitdti care genereazs coruptiz:

a) fraudai=» exemenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc:

b) soliciter:n de eatre nersonalul didacric 2 unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre elevi

a unor rez:'izte scolare incorgcts;

-

¢) favoriticmul 1 nrocesul de evalvare:

(5) asigurares 2galitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclizive

(6) interzicerea mecitetiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(7) respeciarsa demnititii si recunoagterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al educatiei.

Art. 6 Norme de conduit3 in relatia cu pirintii/ftutorii legali

in relatiz v nfrintii fturarii legali, persoane!s responsebile cu instruirea §i educatia vor respecta si aplica

urmatoare!~ norme de conduita:

a) acorderzc de comsultonti paArintilor/ttorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului

parental:

b) stabilir-~ el relapi d- fneradere mutuali. a unei comunicar deschise si accesibile;

¢) dispon™ilitatea nertru rezolvarea rroblemelor educative enuntate de citre parinti/ tutori legali;

d) informaree parintilor/turorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor

necesar: “ifelcgerii si aprecisrii continutuhui serviciilor educative:

€) informeres pirintilor/mitorilor legali despre evalutia activititii scolare, evitdnd tendintele de prezentare
partiald s2: cu tentd subizctivi:

f) respectwa confidentialitatii datelor furnizate si a dreprului l2 intimitate individuala si familiala;

g) persoart's respon

relatia cu o2rintii/futerii 12zali. dobAndirea/vrimirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

® ouinstrairea si edveatia. in mod particular personalul didactic, nu vor impune, in

educationzic oferie;
h) consilizrea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare s1 dezvoltare optima a copiilor lor,

din perspe~tiva exvert zel nsil respsctdrii interesulni major al copilului.

1) recomaniarea de auxiliare curriculare sau mareriale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite,
firdair e arhizifansnn

3
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Art. 7 Norme de conduiid colegiald

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta. cvitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale & a plagiatihui;

b) orice merbru 2l personatului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile politice si
religiozce.

¢) orice merbru al persenalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti 2«

d) in evaluirea competeriei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesion

€) incuraj=ron disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de

¥

calitate Tn nctivitatea didacric

,‘_.‘:(

f) orice ~omu didactic/didactic auxiliar trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea ~rofesionald si/sau sociald 2 oricZui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazuts © ormalizate J2 actele normative In vigoare (evaludrile anvale, comisia de disciplini etc.);

g) intreac~ =ctivitate a persoanelor din sisternul de invafiméant preuniversitar, responsabile cu instruirea si

e 1

educatia. =huic @3 permita accesul !a informatiile care intereseazs pe toti membrii comunitégii scolare,

osibilii =71 institntiile cu care entitatea colaboreazd si publicul larg, asigurdnd astfel o informare
p

corecta s ‘uciliterea egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului 4= InvArimant:
h) reactia | =" 1ic2 - prin drept la replica, discurs public, Intrunire ete. -, atunci cind o anumiti situatie creati

de cdtre mombrii comunitatii educationals <au de citre oricine altcineva din afara acesteia afecteazi

imaginea n1-ittii/institutici scolare. sistenmiui de Invatdmant preuniversitar

1) perscrali didactic/didactic auxiliar 2sist? Comisia paritard in procedurile negociate si agreate intre
sindicatele 1in educatie si angajatesi:

Art. 8 Norime de eonduitdl pentru persornalul de conducere, indrumare si control

Personali’ 'n sistemul 4> nvatdmént pravniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele /'« ~tice care Tndeplinese funetii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri
in structi =7 de condv zere, vor respecta 5i 2n'ica urmitoarele rorme de conduiti manageriali:

a) respecture2 criteriilor uaui management eficient al resurselor;

b) promairen stapderdel s profecionz’e s marale spacifice;

c) aplicare~ ohiectivii 2 realementirilor legale 3 a normelor etice

d) evaluarza corectil confarm prevederilor din fiza postuhii:

e) selecter= 1 nersonalului didactic =i parsonalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare; l\w

+ (=]
f) preveriven ~ricdirel forme de constringare sauabuz, din perspectiva functiei detinute; i



g) prevenirca oricérel forme de harfuire. discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare. din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului, indrumarii si
consilier’ managerials corecte si obisctive

Art. 9 Interdictii

in exerciv-- activitatiler didactice (scolare §i extrascolare), membrilor personalului didactic Ie sunt
interzise

a) consum! <u aubstante psihotrope sau alcool:

b) organiz=>2z parfuriler si a jocurilor de noroc:

c) folosires dotarilor ¢i 2 bazei materiale din spatiile de inva{dmant in vederea obfinerii de beneficii
financiare nzrsonale:

d) distra; 222 intertionatd a dotirilor si a bazei materiale din spatiile de Invafamant;

) utilizamoa de materiale informetive sz altor materiale interzise prin lege si prin ROI al Colegiului
Nationa! " hcorghe Munteanu Murgoei™ Braila:

g) organiirea de activititi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate Tn incinia unitat'i/institutiel de fnvatzima-t -

h) particin o2 1a orice activitate desfisurata i+ institutia scolard sau in afara sa care ar putea aduce prejudicii
de imaginz ititi de Tnvitimant:

Art. 10 Conflictele de interese

Personzlu! «f colaheratorii Colagialui Natonz! . Gh.M.Murgoci” au datoria legals, morald si profesionala de
:

a se asi¢i's ci in timor! exercitdrii activitdtii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de

incomoziin'! ate. 257 cun sunt definite acestea in legislatia actuaal si in spiritual acestui cod de etica.

in cazul 2 care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si colaboratorii
coleginlui ~ehuic =i sesizeze in scris in maximum 7 zile lucrdtoare dz la aparitia situatiei de conflict de
interese =il 13rii de incompatibilitate, superiorii ierarhici: in astfel de situatii managementul entitatii are
obligatia 7= 2 se esicura. prin misvsi institutionale, o a fost evitat conflictul de interese sau
incomperbilitate declarne, f2rd a adves atingere demnitdtii persoanei si drepturilor profesionale si
contract” ! alc calul core face obiectul cenflictulud de interese. respective incompatibilititii sesizate.

Art. 11. C: dovrile si . 2atentiile”

Persona® [ Jin Coleciul Nationa! ..Gh.MMurgoci” % ests interzis s3 solicite si sd primeascd cadouri,
servicii. “ovorri invitatii san 2lte asemenca cx excepfia: florilor. cartilor, dulciurilor si martisoarelor.

Art. 12 Toornie de canduit Tn relatia e institutiile si reprezentantii comunititii locale

In relatia (v institusils i reprezevtantii comuvnitdtii locale. persoanele responsabile cu instruirea si
educatia vor “especta si anlica urmtcars!s norme de conduitas mi‘
a) colabe 70 s dareneviarul cu institutiilo/redrezentertii comunitstii locale vor avea in vedere asigurarea EJ

sprijinul-’ rociproc, i zeapul firmizir uno servizii educatonale de calitate;



b) colaborarea si parteneriatul cu organizaiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

¢) responszbilitate i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea drepturilor
copilului. aninei ednd intzresulfneveia de protectie a v copilulul impun acest lueru;

d) partencriatele cu agent! economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationzlz de eslitzte:

e) in realizirca colaboriril si a parteneriatelor cu institutii 'e/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile

non-guvermmeniale sf acentii economici nu se vor angaja activitdti care s3 conduci la prozelitism religios si
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partizana® “c¢litis. actinn pun  pericol integritatea fizica i morald a elevilor sau care permit
CXPIOSTT‘.F'-" I muncs g 1CESIOra.

CAPITOLYL. I

RASPUNT=RI PRTVINT RESPECTARFA PREVEDERILOR CODULUIL

Art. 13. - 1) Orice perscand, participants/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educat’cr 1! preniversitar. care considerd, in mod intemeiat. prin raportare la prevederile prezentului Cod
etic, c& »s > victima sau martorul uaui comportamen: lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor
persoarie ' sistemul national de inv&Amért nrauniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu
instruires i cducatia, ave dreptul de 2 sesiza comisia de etics.

Art. 14, - Proccdusile orivind functicnaren comisiei de ctics, precum si cele privind anchetarea si
solutionarca ncaledrii prevederilor Codului etic sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrhii ediecatiel, cercetirii. tneretului si sportatui nr. 5550/ 2011.

Art. 15 - Prezenin] Cod otie face dist'netia Thtre tneileares neintentionata si cea intentionata a prevederilor

(1) In carul incdlearii neintentionate a nrevederilor eodului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisici av eticd. persoanz In cauzd va fi consiliati cu privire la intelegerea situatiei de incélcare a
principiilor codului de etind si, respect'v, v2 fi sprijinitd pentru concilierea amiabili cu partea reclamanta.

() In caz ! inc8lcEdi intentionate prevedsriler Codulni etie, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisie’ - eficd zccasts din urm# noate initiz vrmitoarele misuri, in functie de gradul de incilcare a
prevederiior Codului. de repetarea comportamentului respectiv. precum si 1n functie de punctul de vedere al
Consilinl Prafeseral s 2 altor ogenieme precim. Consi'hil Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar
al Elevilor

a) coneilicrez erriabi'd cu partes reclamanta:

b) atenticnn o colegiald Tn cadiml comisic! de etic si infarmarea Consiliului de Administratie al unitatii de
Invaggmsan preoniversitarfinstitugisl de invAtamént, pentru luarea Tn considerare a neconformarii persoanei
respective ou prevederile Codrelui etie:

¢) propureror de includire a nersoanel respectiva ‘ntr-un program de remediere comportamentals, prin

consiliers™ 31 monitorizarza 52 pe © perioadd decisi de citre Consiliul de Administraie al unitatii de
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invatamant preuniversitar/institutiei de invatimant. Continutul programului de remediere comportamentali
va fi stabilit de ciitre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administraie, un reprezentant al pér mulor S psmologu] scolar. Acest program va fi aprobat de citre

Consiliu! e Administratic al unititii/instituiiel de tnvatiméns;

d) comisin juceieans de cticd, in funciie de gradul de incaleare a normelor Codului etic, poate propune

comisici <z cercetars fiplinarg de la nivelul unitdtii de Invatiméant preuniversitar/inspectoratului

gcolar™EN, analiza cazului In vederea sarctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului

personals:'ui didaetic” din cadrul Legti Educatie] Naticrals 1/2011,

(3) Conor Art. 10. ¢) d n cadrul ordinului ministralui educatisi, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/
2011 pr
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,,,,, zanizare st functionere a Consiliului national de etica din
invatama | nreuniversiter atuni cdnd apar cazori care sunt de domeniul legii penale, comisia de etici a
judetului r>tificd institut ™2 statului a=’lita*e cu realizarea cercetirii penale.

(4) Consil*orea comisiel ¢2 etiedl a judetului privind dacizia de notificare §i notificarea propriu-zisa adresatd

institutiiic = siatului abilitate cu rezlizerss cercetfrii penale. sunt realizate de citre serviciul juridic al
inspecto=s oolar “udetean,

DISPOZITTI FINALE

Art. 16 - Prezentul Cod 2tie nu se cubstitvie legilor si rezulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate conrraven’ Jzestora.

Art. 17 - 7iia prevederils prezentului Cod etic. activitdtile comisiei de eticd nu se substituie activitatilor
comisiilor e cercetare discinlinard. constitvite la nivelul scolii , conform prevederilor “Statutului
personalil * didactis” dir Tegea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate
cu realizar:n ceraotirii penale.

Art, 18 - 11 Modificaren prevederiler prazentulti Cad etie se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliilni profesoral.

2) Modif :7rile la Cod etie 2l scolii se realizeazi de cdtre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprohieiz ~u 273 din votumle exprimate de cdtre membri Consiliului profesoral .

Art. 19. . Preventul Cod otie intrdl in vizoare In urma avizului Consililui profesoral si aprobarii in

Consilini d » =dminisr=an

Direcmr.
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