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PLAN MANAGERIAL
DIRECTOR ADJUNCT
AN SCOLAR 2024 - 2025

DOMENIU OBIECTIV

1.1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicad educationala §i a finalitatilor pe nivele de gcolaritate, urmarind modificarile
legislative recente

1.2. Asigurarea calititii educaiei conform cu standardele de calitate si cu agteptarile beneficiarilor;

o 1.3 Stabilirea ofertei educationale a gcolii in functie de nevoile specifice ale comunitatii:
CURRICULUM Dezvoltarea unui Curriculum la Decizia Scolii transdisciplinar cu tematici atractive, prin cresterea numarului de optionale
dorite de elevi si parini

1.4. Aplicarea sistemului de evaluare mlcrna

1.5. Valorificarea rezultatelor la examenele na{mnalc si concursurile @mldre pe baza da(cior Ntdtlbllt.e definute, pentru cresterea performantulur
scolare

2.1.Reactualizarea si monitorizarea proiectului de dezvoltare instituionald
2.2. Asigurarea asisteniei manageriale si de specialitate prin asisten{e la orele de curs

2. | 2.3. Elaborarea proiectului de incadrare pentru anul gcolar 2023 - 2024
MANAGEMENT
SCOLAR | 2.4. Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite

2.5. Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de M.E... de 1.S.).Briila si urmarirea respectarii prevederilor legale in toate
domeniile si actiunile scolare

3.1. Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor

didactice si a personalului didactic auxiliar

3. RESURSE
UMANE 3.2. Asigurarea formarii ersonalului didactic. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii actului didactic prin monitorizarea aplicarii la

clasi a competenielor dobandite in urma p.imuparn la Lursunlr. de formare

P..?o. Cresterea calitatii rc:.ursglor umane angajate in unitate in \’LdCl‘Ld indeplinirii scopurilor educationale propuse §i asigurarea calitatii




4.
PARTENERIAT
ESI
PROGRAME

4.1. Stabilirea de pan?nc-riatt: cu alte :_;cn]_i dinjudél,. {ard, scoala-comunitate locala o - ' -

4.2. Colaborarea cu institulii guvernamentale si O.N.G. abilitate in derularea de proiecte si programe comune

4.3. Imbunatatirea actului educational prin incurajarea invatarii limbilor straine i a cooperarii transnationale intre scoli, promovarea constiintei
interculturale si a inovatiei prin participarea la Programul Erasmus +

5.2. Gestionarea eficientd a resurselor materiale
5.3. Exccutia bugetului pentru anul financiar 2023

5. RELATII CU
COMUNITATEA
LOCALA §1
IMAGINE

6.1. Crearea conditiilor necesare in vederea cresterii implicarii comunitafii locale in viaga scolii

6.2, Asigurarea conditiilor pentru buna colaborare cu Asociatia de parin{i

6.3 Cresterea imaginii gcolii prin informarea publicului despre evenimentele ce se desfagoari in scoala: proiecte, manifestari culturale, artistice i

sportive. concursuri colare, acfiuni educative . activitali metodice. lectii. rezultate deosebite la concursuri §i olimpiade. actiuni de voluntariat. sesiuni de
comunicari stiintifice

6.4 . Participarea la manifestari pentru prezentarea Ofertei Educationale a Colegiului.




1. CURRICULUM

OBIECTIVE

1.1.Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala i a finalitatilor pe nivele de scolaritate, urmarind modificarile legislative recente:

1.2. Asigurarea calita(ii educatiei conform cu standardele de calitate §i cu agteptarile beneficiarilor:
1.3.Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale comunitatii:
Dezvoltarea unui Curriculum la Decizia Scolii transdisciplinar cu tematici atractive, prin cresterea numdrului de optionale dorite de elevi si parinti:

1.4.Aplicarea sistemului de evaluare interna:

1.5.Valorificarea rezultatelor la examenele nationale §i concursurile gcolare, pe baza datelor statistice definute. pentru cregterea performanielor scolare.

competenie profesionale (informaticd) §i pentru atestat ( franceza, engleza)

Prof.de informatica, prof.de limbi

Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare la nivelul catedrelor

Evidenta programelor de formare a cadrelor didactice pe probleme curriculare la toate
disciplinele

'g | Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
=
=8
0 1 2 3 4
5 . . . Raportari, date statistice
Intocmirea raportului de analiza pentru anul colar precedent. s ; ; 5
5 Director. director adjunct colectate anterior,
2 ; o : Octombrie 2024 2 .
Starea invatamantului la sfarsitul anului scolar 2021 - 2023 prezentare in C.P.
. o | | i 3 Octombrie Rcspon;aﬁilii comisiilor metodice Planul managerial al
i rilor manageriale pe compartimente si catedre metodice D
Intocm.lrca planuri g pe . p $ - | 2004 | Colegiului
“laborarea graficului i ¢ icii Consiliului de Administratie si iliului Profesoral ; o : - ; statistice,
Elaborarea graficului si a tematicii Consiliulu ministratie si Consiliului Profesora septembric 2024 C AL Directonii | Date slatmtlj:tf
documente oficiale
e g G g o s ; Programe
Coordonarea activitatii didactice in vederea corelarii obiectivelor stabilite la nivel ; i : g
" . E % e An gcolar Directorii, sefii catedrelor scolare.C.D.§..
£ | national cu cele locale, in functie de resursele unitatii scolare
s documentele M.E.
2
il T . ; lanuarie 2025
& | Elaborarea tematicii pentru probele de la examenele de obtinere a certificatelor de

Metodologii M.E.

moderne
Octombrie 2024 Consilier educativ
Octombrie 2024 Responsabil Formare

Metodologii M.E.

Metodologie M.E.

Actualizarea R.O.F./R.L/P.D.1. al Colegiului ( reglementari privitoare la activitatea
zilnica a prof.de serviciu pe scoald. la conditiile de transfer specifice pentru elevi. la
siguran{a scolard, actiuni antibulliyng ).

Septembrie 2024

Comisiile desemnate

Director; Director adjunct

Organigrama,
R.O.F.U.LP.
2024




Organizare

Organizarea pregatirii elevilor claselor a VIII-a pentru examenul de Evaluare
Nationala

planificarii

Directorii si serviciul secretariat

2 3 4 |
ﬁ‘}i’;‘;}‘;‘“&‘;‘f&i dg‘;z:;:“l,‘ﬁ'(ft"“‘;ggﬂ‘l’;a:e”r;;::‘g“"t;;‘E{g;;;;&i“”“a_‘i" _ Decembrie 2024 Directori prin 1. Braia D“C“‘&‘"I‘;“ S"“_““““_a?c_ﬂ
e S el | e
bilingv. a examenului la finalul clasei a Vl-a

| Organizarea [;f-t-:-gétirii peﬁtru exan'le-t;._L.ll_naz?n;I_d_c_.F-lacalaurcat : (.‘onform— - _ R

Metodologii, programe.
logistica

Organizarea Bacalaureatului si a Evaluarii Nationale

Conform
calendarului

Directorii si serviciul secretariat

Metodologii, programe,
_logistica

Organizarea concursurilor scolare, a olimpiadelor la nivelul unitatii gcolare, la nivel local si
judetean

Vizitarea Targului Gaudeamus - carte scolara

Conform
calendarului

Scptcmbric;-

Sefii de catedre, profesorii pe

specialitati

Prof. de lb._romﬁna} Ib. englezi..

Metodologii. programe.
logistica, cadre didactice

Programul targului.

octombrie 2024 dirigintii elevi, parinti
| Participarea la RIUF / Targuri educationale
Organizarea de expozitii pentru prezentarea manualelor alternative/auxiliarelor scolare Conform S g L &
L . i 3 Profesorii Elevii, profesorii
aprobate de Ministerul Educatiei calendarului
Realizarea unei baze de date la nivelul tuturor disciplinelor cuprinzind documentele LoRiHE, oal
curriculare oficiale, oferta de manuale alternative, auxiliare curriculare, soft-urile lanuarie 2025 Sefii de catedre, informatizare & v

educationale existente didactice

Organizarea unor sesiuni de comunicari pe diverse tematici §i domenii 19 aprilie-16 iunie Sefii de catedre Logistica

Asigurarea logisticii i pregatirea in detaliu a programelor de formare din liceu Octombrie 2024 Profesorii Logistica

Elaborarea proiectului ofertei educationale a liceului pentru anul scolar 2023- § Director. Director Adjunct Comisia pentru

: A s Decembrie 2023 .

2024 si a proiectului de incadrare Curriculum

Elaborarea ofertei C.D.S inclusiv cu tematica trandisciplinara ;g;rsm Bohipamanagesials, Gl el
acs: raportari

) Comisia pentru curriculum . o
i i i i . Resurs cperi
Intocmirea  orarului scolii Septembric 2024 o w " esurse (:E experienta, de
lanuarie 2025 Comisia de intocmire a orarului imp
ificari istice, a d telor pent i ivitaii . cos
c[]{it:j::;f;a::a planificarilor calendaristice. a documentelor pentru proiectarea activitagii 15.10.2024 Toate cadrele didactice

Resurse umane




| cu programul de pregatire suplimentard.

Organizarea inscrierii in clasa a XI-a pt absolventii ciclului inferior al liceului

Noiembrie 2024

Conform graficului

Realizarea pregatirii loturilor olimpice la toate disciplinele conform graficelor

Control - Evaluare

Director, dirigintii claselor a X-a

2 3 4
Asigurarea necesarului de manuale scolare gratuite pentru elevii claselor V - XII Septembrie- Blll).ltotccara. o Logistica. m'am:ale
Octombrie 2024 Profesorii . profesorii dirigini alternative

Asigurarea aplicarii corecte a documentelor curriculare nafionale la toate disciplinele de | : - :

inva{amant An scolar Directorii Raportari

Monitorizarea aplicarii eriteriilor de notare unice la toate disciplinele din trunchiul ) . = 3 S .

. Jasele a Vili-a An scolar Directorii. sefii de catedre Monitorizare tematica
o g EHO O OISR P : B e o oo — — e
L & | Extinderea modului de utilizare a laboratoarelor informatizate folosind diverse softuri Conform o A o e R ; - ; 3
g3 SRl A Responsabil Clasa Viitorului. Lectii in mediul online
-I.?_ £ (utilizarea platformelor
s g educationale)
o=

Selectionarea elevilor pentru participarea la olimpiade. Intocmirea si afisarca graficului Dir. adj.. sefii de catedre Resurse Umane,

respectarea graficelor

Plan de scolarizare,
fundamentare

Saptamanal

| Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la evaluarile interne si externe.

Conform
calendarului

Dir. Adj.

Evaluarea periodica a
performantelor

Sefii de catedre

Date statistice

Evaluarea activitatii privind pregatirea inscrierii in clasa a [X-a

mai-iunie
2025

Director, diriginte clasa a VIll-a

Logistica, procese
verbale

Urmarirea asigurérii calitafii educatiei, a modului in care se realizeaza atribuiiile
manageriale la nivelul colectivelor metodice si a fiecarui cadru didactic in parte:

- controlul parcurgerii ritmice a maieriei;

- analiza obicctiva a nivelului de pregatire a elevilor, cu masuri concrete de ameliorare
a situatiilornecorespunzitoare.

Conform
planificarii

Directorii, sefii de catedre

Verificare documente
| scolare, asistente la ore




Motivare

Implicare/
Participare

)

. . - - . . . S Periodic. in
Stimularea elevilor castigatori ai concursurilor gcolare $i a cadrelor didactice implicate f‘:mct,ie de
in pregatirea acestora prin gasirea unor fonduri provenite din sponsorizari. donatii. etc. calandail Consiliul Reprezentativ al parintilor Sponsorizari. donatii
specific
Realizarea unor sondaje in randul elevilor §i al cadrelor didactice de specialitate legate -
: : 4 Z P = X Consilierul Scolar
de problemele curriculare. pentru asigurarca feed-back-ului necesar reglarii unor | Februarie 2025 Miilosite soecifice
neajunsuri si transmiterea observatiilor si propunerilor la nivel superior | ) e

Elaborarea de materiale complementare pentru activitatea de predare-invatare realizata " . y y
: X : h = . A Cadre didactice de specialitate
pe suport informatic. pentru a raspunde cerintelor noii societdti educationale roménesti An scolar |

Platforma G-Suite. elevi
preconizate (resurse educationale in mediul virtual)

Formarea cadrelor didactice si a secretarilor de scoli pe problemele utilizérii tablelor

7
=
z
2 ol ! Conform
.96* interactive si apoi diseminarea informatiilor cu sprijinul acestora la nivelul altor cadre planificarii Profesorii de informatica Logistica. formatori
£ = didactice de specialitate din gcoala
¢ g — — —
- n
z E Acordarea de consultantd in probleme de proiectare curriculara, evitind abordarile strict An scolar Directorii. prof. metodistii Materiale CNEE.
2‘ formale ) - ) prof. metodisti
> Realizarea de activititi metodice demonstrative pe arii curriculare si catedre: Limba si A gl e
= Literatura Romana, Limbi modermne; lectii demonstrative la catedra de stiinge 2024-2025 Comisia pentru mentorat didactic si .
E | ) S formare in cariera didactica
= Realizarea graficului de interasistenfe in vederea asiguririi asistenlei metodice §i de Octombrie 2024

specialitate pentru profesorii nou incadrati. pentru cei care se inscriu la gradele didactice Januarie 2025 Director Adjunct | Respectarea graficelor
- g Consilier pentru programe — ;
% & | Indrumarea Consiliului Elevilor la nivelul unitatii scolare Septembrie 2024 er:jucaﬁ\,l:r,e ¢ Criterii de selectie
g E -
é: 4‘9:: Realizarea unor echipe de cadre didactice pentru claborarea si alegerea auxiliarelor An scolar Sefiii de catedre Criterii de selectie.
§ s curriculare la toate disciplinele metodologii
L] . o - g
E ; s e g o i - re ; v S Colaborarea cu
= Organizare de activitai de loisir gi activitati sportive cu personalul gcolii An scolar Consilierul Educativ. prof.de ed.fizica si

shtt organizafia sindicala




Negocierea/
Rezolvarea conflictelor

Asigurarea unui climat de munca eficient in folosul copiilor gi tinerilor. beneficiarii

sistemului educational

Sprijinirea inifiativelor cadrelor didactice i aplanarea eventualelor conflicte de interes
intre cadrele didactice de alta specialitate, elevi si parinti

5 — Comunicarea
An scolar Echipa manageriala p BRSO :
intrainstitutionala
1
i Comunicarea
An scolar membrii C.A : R
intrainstitutionala

Indicatori de performanti:

Concordanta cu documentele M.E.:

Atingerea standardelorspecifice:
Respectarea legalitatii:
Respectarea termenelor:
Eficienta. promptitudine:

Identificarca oportunitétilor si aproblemelor;

Numdr participanti, rezultate:

Concordanta cu nevoile gcolii §icomunitatii:
Criteriile prestabilite;

Calitate:

- Adecvare;

- Standarde de performanta:;

- Profesionalism:

- Respectarearegulamentelor:
- Competente specifice.




2. MANAGEMENT SCOLAR

OBIECTIVE

2.1. Asigurarea asistentei manageriale i de specialitate prin asistente la orele de curs:
2.2. Elaborarea proiectului planului de gcolarizare:

2.3. Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale §i financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite:
2.4. Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de M.E. | 1.S.).Braila $i urmarirea respectarii prevederilor legale:
2.5. Consilierea personalului didactic in vederea implementarii corecte a modificarilor legislative recente.

—

Intocmirea planului de scolarizare pe nivele si forme de invaiamant in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu optiunile elevilor §i ale parintilor, cu conditiile concrete din
unitatea de invajamant. conform solicitarilor comunitatii locale

Conform graficului
M.E.

Z T .
o Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
E
=
0 1 2 3 4
Proiectarca activitatilor tematice la fiecare catedra §i comisie metodica 14.10. 2024 Director adjunct. Sefii de catedre Regulamente, logistica
. _— : —_ : : : Decizii
Proiectarea activititii colectivelor de catedra. Intocmirea documentelor de lucru. 01-30.09.2024 Director adjunct, Sefii de catedre .
) ) . I o o Note de serviciu
: v bt 32 . i ; 5 Responsabilii ariilor
o | Proiectarea activitatii pe arii curriculare si intocmirea documentelor de lucru 30.09.2024 Director Adunct. ponsa Ay
= curriculare
g Lo oo = e
%2 | Refacerea organigramei liceului in conformitate cu modificarile legislative din domeniu . : .
-E . RATIREIE & Septembrie 2024 Director Standarde specifice
1= SE——
-9 : o
= . 3 s % : Director. comisia pentru evaluare s o
Reactualizarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala Octombrie 2024 ime[;na Standarde specifice
Constituirea comisiilor metodice si a catedrelor pe discipline de studiu Septembric 2024 Director Resurse umane
. - . .. A . Consilier Educativ Respectarea
Organizarea si asigurarea functionarii Consiliului Elevilor An scolar P 5
— =_— el e Regulamentului Intern
Organizarea serviciului pe scoala pentru profesori Permanent Comisia de intocmire a orarului Regulamentul Intern,
2 Regulamentul de Ordine
E Interioara, Proceduri
E
=11}
I
(=) =

Directorii

Legislatia in vigoare

Coordonare/Monitorizare

Asigurarea continui a unei baze de date electronice, unice, pentru evidenta personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Semestrial

Secretar-sef. secretar

Program informatic

Monitorizarea, evaluarea concluziilor inspectiilor scolare tematice. in cadrul actiunilor

_cregterea performantelor scolare

metodice. in consiliile profesorale. pentru eliminarea eventualelor disfunc{ionalitagi, |

Conform
graficelor de
inspectic

Echipa manageriala

Reglementari legale

Stabilirea misiunii si finalitatii specifice pentru liceu, prin proiectul gcolii, ca urmare a
unei analize (de tip SWOT ).

Anual

Echipa manageriala

Metodologii. analize

Monitorizarea aplicarii Regulament de organizare si functionare a unitatilor de
invitamént preuniversitar si Regulamentul Intern

Lunar

Comisia, reprezentanti ai elevilor,
parintilor

Documente oficiale ale
M.E.




Stabilirea unor standarde de performanta specifice la nivelul unitatii de invajamant. atat

| Logistica. sefi de catedra

5 A e . ] B . An scolar “omisi evaluare interna i aril iculare
in ceea ce priveste activitatea didactica, ¢4t si pentru elevi § Comisia de eva | si arii curriculare
‘ Elaborarea unor metode specifice scolii pentru evaluare. auto-evaluare §i monitorizare, o
- . % oy S s S . Logistica. standarde
| pentru asigurarea standardelor nationale existente §i asigurarea calita(ii educatiei An scolar Comisia pentru evaluare interna M.E
Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesionala si educativa deosebita prin
@ | recomandarea acestora pentru implicarea in diferite activitati $i premierca la nivelul An scolar Directorii Reglementari legale
5 | unitatilorycolare : — s T e — —
> | Recompensarea prin gradalii de merit a personalului didactic, promovarea personalului Conform Directorii Reglementari legale in
Z | didactic auxiliar / nedidactic. participarea la excursii si tabere calendarului o ' vigoare
5 @ | Asigurarea prelucrarii actelor normative la nivelul conducerii unitatilor scolare An scolar Directorii Reglementiri legale
£ : — . -
23
= £ | Valorificarea rezultatelor evaluarilor prin elaborarea unor strategii adecvate dezvoltarii ; .
E' E . i d P & An scolar Directorii Rapoarte
= & | liceului
< © =/| Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru sus{inerea examenelor de Conform Directorii Logistica, cererile
E% -% perfectionare si de obtinere a gradelor didactice graficelor candidatilor
) e el S
58 ¢ An scolar
2 ™ Organizarea si desfagurarea inspectiilor curente, inspectiilor speciale in vederea inscrierii Conform Cadrele didactice inscrise la grade, Legistatie, logistica
pentru obtinerea gradelor didactice graficelor directorii ?
P varea colaborarii in ¢ | catedrelor, acordarea de atentie opiniilor colegilor de Pe parcursul ’ ..
g romovarc: M - tic op oleg sl Sefii de catedre Metodologii
= echipa, {inand seama de observatiile lor activitatilor
-
°
2 = -
%
a
3 . oo ’ o o :
¢ | Consilierea managerilor catedrelor privind modalitétile si criteriile de organizare a celor Pe parcursul g 5 s
| o : oy S e . . — Directorii Metodologii
£ 2| mai potrivite echipe §i comisii de lucru la nivelul gcolii activitatilor
L=
= 8
o e . . L . . Conform ; = Comunicarea intra- i
Luarea de atitudine fata de situatiile negative, cu discretie §i profesionalism e Directorii oA S ¥
sk solicitarilor interinstitutionala
S e — B
o
S & | Monitorizarea, negocierea si rezolvarea disfunctionalitatilor pentru evitarea si . o Comunicarea intra- si
Ne e : A An scolar Directorii Gl e
2 £ | preintimpinarea conflictelor majore interinstitutionala
| Argumentarca §i negocierea (dacd este cazul) a unor calificative acordate cadrelor . .. Comunicarea
didactice An scolar Directorii
1 1CH

Negocierea

interinstitutionala




Indicatori de performanta:

Respectarea regulamentelor si astandardelor:

Calitatea pregatirii inspectiei:

Adecvare. respectarealegalitati:
Eficienta. calitate, atingereastandardelor:
Adecvare la nevoile comunitaii:

Legalitate:
Oportunitate:
Implicare:
Responsabilizare:
Claritate.



3. RESURSE UMANE

OBIECTIVE

3.1. Asigurarea cunoasterii legilor, ordinelor. metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea. perfectionarea gi evaluarea cadrelor didactice $i a

personalului didactic auxiliar

3.2 Asigurarca formarii personalului didactic: Asigurarea conditiilor necesare desfasurérii actului didactic prin monitorizarea aplicarii la clasa a competentelor dobandite

in urma participarii la cursurile de formare:

3.3. Cresterea calitatii resurselor umane angajate in unitate in vederea indeplinirii scopurilor educationale propuse §i asigurarea calitatii.

Cresterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite

Lunar

C.A.

o R ' -
< Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
-
=
0 1 2 3 +
| Crearea si actualizarea continua a bazei de date electronice unice pentru evidenta : W . Logistica. baze de date
Sy i . i : : Modulele 1 si 2 Serviciul secretariat ;
personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic preexistente
Intocmirea unei baze de date a cadrelor didactice privind participarea la activitatile de Sefii de catedre i o
o R . An scolar Logistica. legislatie
formare continua in ultimii 5 ani Comisia de formare
) ) N - continua
Proiectarea programelor de formare a cadrelor didactice in specialitate gi pe diverse Director + respons. comisie formare . p——
. An scolar Logistica. legislatie
probleme de pedagogie S | . == o AT
¢ ; ; 5 : ; oo " . Adecvarea la continutul
= | Actualizarea statului de functii Octombrie 2024 Director . administrator financiar e ‘il;ic
E secretar sef e
2 . == ==
|
-9

Criterii de calitate,
rapoarte




Organizare

' Acordarea de consultanta si audiente

Organizarca de cursuri de formare pe diverse domenii de interes

Informarea cadrelor didactice in scopul aplicarii legislatiei in vigoare, pentru cunoagterea
documentelor manageriale la nivelul catedrei de specialitate sau a ariei curriculare,
pentru bacalaureat s.a.

Transmiterea imediata in retea / cétre 1.S.). a modificarilor survenite in incadrarea cu
personal didactic

Oferta C.C.D.

An scolar Director
Semestrial. 5 2
Directorii

conform

calendarului

An scolar

Sefii de catedre/arii curriculare

Logistica. legislatie
|

Director
secretar-sef

Logistica

Gralice interne

Grafice de actiuni,
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Promovarea cursurilor de management al resurselor umane An scolar Sindicat, Directori Oferta de formare
Indicatori de performanta:
- Actualitate. complexitate: - Legalitate:
- Calitate: - Numdr participanti, rezultate:
- Varietatea ofertei;

- Date statistice:

- Respectarea standardelor, varietate:
- Promptitudine:

- Adecvarea la nevoile specifice:

- Calitate:

- Punctaj minim:
- Obiectivitate indesfasurare:

- Statistici:

- Atingereastandardelor:

- Eficienta:

- Statistici participanti la grade




4. PARTENERIATESIPROGRAME

OBIECTIVE
4.1. Stabilirea de partencriate cu alte scoli din jude. {ara, scoala-comunitate locali;

4.2. Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si programe comune:
4.3. Imbunatatirea actului educational prin incurajarea invatarii limbilor striine si a cooperdrii transnationale intre scoli, promovarea constiintei interculturale si a inovaliei prin

participarea la Programul Erasmus +.

Monitorizarea aplicarii programelor guvernamentale
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Asigurarea aplicarii programului ..Bani de liceu™
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Organizarea participarii la Targul de Oferta Educationala Mai 2025 Echipa manageriala
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- Calitateaparteneriatelor;
- Numiirul programelor, participanti;
- Aplicarea strategici M.E. :
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Indicatori de performanti:
- Calitate, atingerca standardelor propuse: - Legalitate:

- Rezultatele monitorizarilor;
- Unitagi scolare implicate;
Nr. parteneri implicati, rezultate calitative i cantitative




OBIECTIVE

5.1. Creearea conditiilor necesare in vederea cregterii implicarii comunitatii locale in viata colii:
5.2. Asigurarea conditiilor pentru buna colaborare cu Consiliul Reprezentativ al parintilor:

5.3. Cresterca imaginii gcolii prin informarea publicului despre evenimentele ce se desfagoard in scoala: proiecte. manifestari culturale, artistice §i sportive. concursuri scolare. actiuni
educative, activitali metodice. lectii. rezultate deosebite la concursuri si olimpiade. actiuni de voluntariat. sesiuni de comunicari stiinfifice:

5.4. Participarea la manifestari pentru prezentarea Ofertei Educationale a Colegiului,

5. RELATIICUPUBLICULSI IMAGINE
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sspeclarea cu stric ' clor si a celorlalte reglementari externe sau interne ; ; Legislati i
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o = specifica
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E ,.A5|g1:1rf_lrca transpar t‘ 1 Qe e pRivey i ¥ An scolar Consiliul Elevilor. C.P.. C.A. cls e, ngl.Stlcﬁ.
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= i i . i . Directori -
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0 | 1 | 2 3 4
! Stabilirea unor modalitati clare de evitare a crizelor de imagine si a unor directii de ' [ Coduti d duits s deomalon
2 e AR T S R B oduri de conduita si deontologice,
acliune in situatii de criza. Contactarea prompta a jurnaligtilor specializali pe In functie de . ! Eo P . Sl
sebzed i . : s s 2 i ks C.A. | legistatia. regulamentul intern
| probleme de invaamant si transmiterea de informatii clare. corecte. in special in prioritati | =

Negocierea/ Rezolvarea

conflictelor

| situatii de criza

In functie de

Respectarea deontologiei profesionale a angajatilor B
; - prioritati

Toti angajatii

Regulamentul Intern

Indicatori de performanta:

- Respectarea legislatici indomeniu:

- Calitatea comunicarii, promptitudine:

- Statistici. rapoarte cantitativesi calitative;
- Respectarea legislatiei. profesionalism:

- Adecvarea fa{a de nevoile specifice — date numerice;
- ldentificarea indicatorilorspecifici:

- Promptitudine. coerenta:

- Organizare eficienta:

- Studii calitative sicantitative;

- Comunicare eficienta:

- Analiza de continut.

Director adjunct

Prof. Mocanu Romeo-Cezar




