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1. Lista responsabililor cu elabora

editiei procedurii documentate

rea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Stroe Elena Olga Membru Comisie Violenta 03.06.2025
1.2 | Elaborat Popa Rodica Membru Comisie Violentd 03.06.2025
1.3 | Elaborat Covaci Daniela Membru Comisie Violenta 03.06.2025
14 | Elaborat Créciun Mariana Membru Comisie Violenta 03.06.2025
1.5 | Elaborat Mosescu Viorica Membru Comisie Violenta 03.06.2025
1.6 | Elaborat Gheorghita Violeta Membru Comisie Violenta 03.06.2025
1.7 | Elaborat Cimpoae Florentin Membru Comisie Violentad 03.06.2025
1.8  |Revizuit Marin Florina Membru CEAC
1.9 | Verificat Macanu Romeo - Cezar Presedinte Comisie Violenta
1.10 | Aprobat Giurca Mihaela - Florina Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr.Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuitd reviziei editiei sau reviziei editiel
1 2 3 E 5
21 Editia |-a 12.01.2024
22 Revizia 0
23 Revizia 1 22.11.2024
24 Revizia 2 04.06.2025
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DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Revizia 3

Cod: P.O. 159

Exemplarnr. 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Stroe Elena Olga 04.06.2025
Violenta

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Popa Rodica 04.06.2025
Violenta

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Covaci Daniela 04.06.2025
Violenta

3.4 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Créciun Mariana 04.06.2025
Violentd

3.5 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Mosescu Viorica 04.06.2025
Violenta

36 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Gheorghita Violeta 04.06.2025
Violenta

3.7 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Cimpoae Florentin 04.06.2025
Violenta

3.8 | Verificare Didactic Presedinte Comisie Mocanu Romeo - Cezar 04.06.2025
Viclenta

3.9 | Aprobare Didactic Director Giurcd Mihaela - Florina 04.06.2025

8.10.2025
3.10 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Marin Florina
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1. Dispozitii generale

1.1, Prezenta procedura stabileste mecanismul de semnalare anonimé a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind
consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduitd, in unitatea de invatamant, in scopul prevenirii $i
combaterii violentei scolare.

1.2. Procedura ofera elevilor, parintilor si personalului posibilitatea de a raporta anonim acte de violenta sau abateri,
fara a fi expuse identitatea, siguranta, intimitatea sau integritatea persoanei semnalatoare.

1.3. Mecanismul se bazeaza pe principiile:

confidentialitatea identitatii persoanei care sesizeaza;

protectia drepturilor persoanelor implicate;

respectarea legislatiei privind protectia datelor personale;

asigurarea unui climat educational sigur si nediscriminatoriu.

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura stabileste mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor
privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in unitatea de invatamant,
avand ca scop prevenirea si combaterea violentei scolare.

4.2. Da asiguriéri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5, Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Aceasta procedura se aplica tuturor elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul unitatii
de invatamant. Semnaldrile pot viza fapte comise de elevi, cadre didactice, angajati sau terti, intr-un context legat
de activitatea scolii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfagurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitafi din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.
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6.

Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor
de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduité in

unitatile de invatamant preuniversitar;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei gcolare;

- Hotararea nr. 344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 si a
Planului de actiune pentru implementarea Strategiei nationale Tn domeniul drogurilor 2022-2026;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvataméant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4.200/28 mai 2025 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare
anonima in unitatile de invatdmant preuniversitar.

Strategia Nationald Droguri 2022-2026,

Procedura pentru managementul cazurilor de violenta aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii,

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotéaréari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii gi abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr.Crt

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

734

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedura operational (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului cé sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Violenta asupra elevilor

Este o forma de violentd asupra copilului si reprezintd un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuald, trafic, violentd prin internet, violenta de gen, harjuire
sexuala etc. Aceasta forma de violenta include violenta intre egali, respectiv
intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de cétre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in
relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia
si i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea,

Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sa asigure sau s3 faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sénatate fizica si psihica;

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii;

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimin&rii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
721 P.S. Procedura de sistem
122 P.O. Procedurad operationala
723 E Elaborare
7.24 Vv Verificare
7.25 Ap. Aplicare
726 Ah. Arhivare
7.2.7 CPCV Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Procedura a fost elaboratd pentru aplicarea prevederilor Procedurii privind mecanismul de semnalare
anonima a faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele
de bun conduitd in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobaté prin Ordinul nr. 4200/2025, precum si
ale Art. 65, alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La nivelul unitdti de invatdmant se implementeaza obligatoriu un mecanism de semnalare anonima a
faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna
conduitd. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioard si este comunicat repetat
elevilor si personalului unitaii.

Personalul unitatii este obligat s& informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind prezenta procedura,
inclusiv modalitatile anonime de sesizare, stabilite la nivelul unitaii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatji unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

- Compartimentele prevazute n organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de céatre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
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8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul unitatii de
fnvatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al
autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate fizica si psihica.

Mecanismul ofera elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de invatdmant posibilitatea de
a raporta acte de violentd intr-un mod anonim, fara a li se periclita siguranta, intimitatea sau
integritatea.

Mecanismul de semnalare anonima se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidentialitatii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fara violenta.

Modalitati de sesizare

Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la
normele de buna conduita poate fi facuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

a) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitatii de Tnvatdmant, acesta permite
transmiterea sesizarilor in mod anonim, prin completarea informatiilor prevazute in anexa la prezenta
procedura;

b) adresa de e-mail dedicata - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic.

In cazul In care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facuta prin utilizarea modalitatilor
prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenta intre elevi sdvarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violenta asupra elevilor savarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant in
mediul scolar;

c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant savarsite de elevi in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare Tn alte infractiuni - furt, talharie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

Procedura de analiza a sesizarilor

- Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt analizate de catre Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, denumita in continuare CPCV, constituita la nivelul unitatii de invatamant.
- CPCV analizeaza sesizarea si investigheaza, in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si

g/13



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA AFAPTELOR | Revizia 3
DE VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL
DE DROGURI S| ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

P . 7B BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

Procedura de analiza a sesizarilor

- Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt analizate de catre Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, denumita in continuare CPCV, constituitd la nivelul unitatii de invatamant.

- CPCV analizeaza sesizarea si investigheaza, in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de nvatamant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, aprobatd prin Ordinul nr. 6.235/2023, cu modificarile ulterioare, pentru a lua masurile
necesare/adecvate, cu respectarea principiului confidentialitdtii si respectarea datelor personale
continute de sesizari. Se aplica procedura privind Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si
a personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii
de violent& asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitatii de invatamant.

- CPCV Iintocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste modul de
implementare a acestora.

- Tn situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc competentele si atributiile
membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate, conform legislatiei in vigoare.

Protectia identitatii

- Tn cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazé sesizarea (daca au fost indicate
datele de identitate), se iau masuri de anonimizare a identitatii acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de catre directorul unitdtii de invaiamant, respectiv
persoana/persoanele desemnata/desemnate de acesta sa aiba acces la cutie gi/sau la e-mailul dedicat.

- Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de identificare sau
de intimidare a persoanei care sesizeaza va fi considerat abatere disciplinard si va atrage sanctiuni
conform legii.

- Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte de violenta, in
cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in public c& au semnalat faptele
respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac
vinovate conform legii.

Diseminarea mecanismului de sesizare anonima

Mecanismul de sesizare anonim& este inclus in regulamentul de ordine interioara al unitatii de
Tnvatamant si publicat pe site-ul acesteia.

Unitatea de invatdmant se asigurd c& orice persoand interesaté are acces la modalitatile de sesizare
stabilite.

Prevederile prezentei proceduri vor fi diseminate periodic, prin diverse mijloace, catre personalul unitatji
de Invatamant, catre elevi si familiile acestora.

Informatiile referitoare la modalitdtle de sesizare sunt distribuite catre personalul unitati de
invatamant, elevi si familile acestora periodic, iar elevii vor fi incurajati constant sa le utilizeze atunci
cand este cazul.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate. Prezenta
procedura poate fi revizuitd periodic, pentru a se asigura eficienfa mecanismului si conformitatea cu
legislatia n vigoare.
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Colegiul National
»Gheorghe M. Muorgocd™

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR
DE VIOLENTA S| A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL
DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LANORMELE DE
BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Revizia 3

Cod: P.O. 159

Exemplarnr. 1

9. Responsabilitati

9.1. Conducéatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Persoana/persoanele desemnaté/desemnate sa aiba acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat si
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR
DE VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL
DE DROGURI SIALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

Revizia 3

e BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT
Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1
10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnétura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7
10.1 12.01.2024
10.2 l-a 1 22.11.2024
10.3 l-a 2 04.06.2025
104 l-a 8.10.2025 3 8.10.2025
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment | Conduciétor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. | compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat e
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Kitu Daniel 04.06.2025
2) Didactic Giurca Mihaela - 04.06.2025
Florina
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnétura Data Data intrérii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei ‘Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
! exemplare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Formular de sesizare anonima - - -
13.2 Anexa 2 - Decizie numire persoana cu drept de acces la - -
cutia de sesizari anonime si e
13.3 Anexa 3 - Proces verbal prelucrare mecanism de - -
semnalare anonima
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR | Revizia 3
DE VIOLENTA S| A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL
DE DROGURI S| ALTE ABATERI DE LANORMELE DE

P el BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT
Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1
Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii documentate.......cccc.ues sesrnssmsenssanssennns SesmsmmssssssEerssEEsmsEEsEEEsEERsSERsEEE R — 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii....cccusmurness susaNsERRT A RR A AR S NN AR N AE R L

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii cccceemerermnnnnss msmasmsmssmasERsNanain ssmesnsnennnsAREan e A R —— MR AREE R —— 3
4. Scopul procedurii -....... . N S —— T S — 4
5. Domeniul de aplicare.............. T SR SRR SN aes e AR s e T 5
6. Documente de referinta.......... svaReEs SRR sEvisH s FENERRODRIURPR R b
7. Definitii si abrevieri........ ERR— R — ST— ——— SNBSS anasnasHdnmsRuARE 7
8. Descrierea procedurii .......... SO e Sl e SEseitaRaRaaE e SRR T 8
9. Responsabilitati c.cooermeeeeeaaas EEA wassssasssRusRasann SdaR s A A A AR AR S SR SR 111
10. Formular de evidenta a modificarilor ....... B D T s SUREERTT— a2
11. Formular de analiza a procedurii ....... I e e—— ERTE——— S ——" S 12
12. Lista de difuzare a procedurii ..... A ———— S —— O susumnsanmsnss snuanE T LTI 12
13. AneXe ..cicurannsnnsnnnss TR RO TS S R ssRussRA R EA NN AL SRR 12
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UNITATEA DE INVATAMANT
Nr. /

DECIZIA nr. /

privind desemnarea persoanei care are acces la cutia fizici de sesiziri anonime si la
adresa de e-mail dedicatii semnalirii faptelor de violenta, a suspiciunilor privind

consumul de droguri si a altor abateri de la normele de buni conduiti in unitatea de

invatimant
Doamna Directoare Y al/a
, judetul , numit(&) prin Decizia
nr. emisa de Inspectoratul Scolar Judetean

In temeiul:

« Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice;

« Art. 195 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Aviénd in vedere:

« Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind
mecanismul de semnalare anonimi a faptelor de violentd si a suspiciunilor privind
consumul de droguri si alte abateri de la normele de bund conduitd in unitdtile de
invatdmant preuniversitar;

« Art. 65 din Legea nr. 198/2023;

« Hotirdrea Guvernului nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a
violentei gcolare;

« Hotararea Guvernului nr. 344/2022 privind Strategia nationald in domeniul drogurilor
2022-2026 si Planul de actiune aferent;

« Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar (ROCIU);

« Ordinul nr. 6235/2023 privind managementul cazurilor de violentd in mediul scolar;



DECIDE:

Art. 1. Incepind cu data de , se desemneazd doamna/domnul

i avand functia de

, in calitate de persoand cu drept de acces si

responsabilitate asupra cutiei fizice de sesizdri anonime si a adresei de e-mail dedicate
sesizarilor privind faptele de violen{d, consumul de droguri i alte abateri de la normele
de buna conduita.

Art. 2. Persoana desemnata are obligatia de a:

a) colecta sesizarile primite si de a le preda Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei, Coruptiei si Discriminarii (CPCV), in termen de maximum 48 de ore de la
primire;

b) asigura confidentialitatea si integritatea informatiilor, precum si anonimizarea
identitatii persoanelor care fac sesizéri;

¢) pastra evidenta sesizarilor intr-un registru confidential, accesibil doar directorului si
CPCV;

d) respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 3. Orice demers de identificare, intimidare, hartuire sau represalii fatd de persoanele
care formuleaza sesizdri anonime este strict interzis si constituie abatere disciplinara
gravi, sanctionabild conform legii.

Art. 4. Directorul unitatii se asigurd ca aceastd decizie este comunicatd persoanei
desemnate si inregistratd la secretariatul unitatii.

Art. 5. Prezenta decizie produce efecte de la data emiterii §i rdmane valabild pana la

revocare sau inlocuirea persoanei desemnate.

Director,

(semndtura si stampila)

Persoani desemnata,

(semnituri de luare la cunostinta)



Unitatea de invatamant

PROCES-VERBAL
NR. /
Incheiat in data de , 012 , in timpul activitatii de informare a elevilor

si parintilor/reprezentantilor legali, cu privire la prevederile Procedurii privind mecanismul
de semnalare anonimd a faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri
si alte abateri de la normele de bund conduitd in unitdfile de invdtamdnt preuniversitar,

aprobatd prin Ordinului nr. 4200/2025.

Aspecte prezentate si discutate in cadrul intalnirii:

1. Definirea mecanismului de sesizare anonima

Mecanismul de sesizare anonimd reprezintd un instrument sigur, accesibil si
confidential prin care elevii, périntii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul unititii de invatamant pot raporta fapte de violentd, comportamente
inadecvate, suspiciuni privind consumul de substante psihoactive sau alte abateri de la
normele de conduité scolara.

Scopul acestui mecanism este de a incuraja raportarea responsabild a situatiilor care
pot afecta siguranta fizicd, emotionald sau psihologica a elevilor gi a personalului, fara
teama de represalii.

Sistemul garanteazid confidentialitatea totald a persoanei care formuleaza sesizarea,
incurajand cultura respectului, a comunicérii deschise si a cooperdrii in prevenirea si
combaterea violentei in mediul educational.

2. Modalitatile disponibile de sesizare anonima

Pentru a asigura accesibilitatea si eficienta procesului, unitatea de Invatimant pune la
dispozitia elevilor, parintilor si personalului mai multe modalitdti de transmitere a
sesizdrilor anonime:

a) Formularul electronic de sesizare anonima

Disponibil pe site-ul oficial al unitatii de invéatdmant, acest formular permite transmiterea
online, in mod anonim, a informatiilor privind faptele de violentd sau alte abateri.
Platforma electronicd este configuratd astfel incat sid nu colecteze date personale
identificabile (precum nume, adresa IP, conturi de e-mail), asigurind protectia completad

a identitatii persoanei care semnaleaza.



b) Adresa de e-mail dedicati sesizarilor anonime

Unitatea poate pune la dispozitie o adresd de e-mail special creata (de exemplu,

sesizari.anonime@cngmm.ro), administratd de persoana desemnata de conducerea scolii.

Sistemul este configurat pentru a sterge automat datele de identificare (de exemplu,

adresele de expeditor) sau, la solicitarea persoanei care semnaleazd, pentru a pastra

anonimatul complet.

Mesajele transmise pe acest canal sunt prelucrate confidential si inregistrate doar de

responsabilul desemnat.

3. Principiile fundamentale ale mecanismului de semnalare anonima

Implementarea si utilizarea acestui mecanism se bazeazi pe urmatoarele principii:

Confidentialitate si protectie — identitatea persoanei care semnaleazd nu este
dezvaluitd in niciun caz fara consimtdmantul sdu expres;

Accesibilitate si incluziune — orice elev, parinte sau angajat al scolii are posibilitatea
de a formula sesiziri, indiferent de statut sau functie;

Neutralitate si impartialitate — sesizérile sunt analizate obiectiv, fard prejudecéi sau
influente externe;

Promptitudine si responsabilitate — sesizdrile sunt analizate intr-un termen
rezonabil, iar cazurile grave sunt inaintate institutiilor competente;

Protectia impotriva represaliilor — orice actiune de intimidare, harfuire sau

sanctionare a persoanei care sesizeaza este interzisé si sanctionatd conform legii.

4. Tipurile de fapte ce pot fi semnalate

Prin intermediul mecanismului de sesizare anonimi pot fi raportate urméatoarele categorii

de fapte:

Violenta fizica (lovire, impingere, trantire, folosirea obiectelor contondente etc.);
Violentd verbali (insulte, jigniri, ameningari, umiliri);

Violentd psihologici si emotionala (bullying, excludere, hértuire morald):
Comportamente discriminatorii pe criterii de gen, etnie, religie, dizabilitate sau statut
SOcio-economic;

Suspiciuni privind consumul, detinerea sau distribuirea de droguri sau substante
interzise;

Comportamente inadecvate sau abuzive ale personalului unitatii;

Coruptie, frauda sau alte nereguli administrative;

Orice alte situatii care contravin normelor de buni conduita si climatului educational

sAnatos.



5. Rolul Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea Violentei, Coruptiei si

Discrimindrii (CPCV)

Comisia CPCV, constituitd la nivelul unititii de invatimént conform reglementarilor

legale, are urmétoarele atributii principale:

e preluarea si analiza sesizérilor anonime primite prin oricare dintre canalele oficiale;

 investigarea faptelor raportate, cu respectarea principiilor legalitdtii, echitatii si
confidentialitétii;

o stabilirea masurilor preventive sau corective, in functie de gravitatea situatiei;

 informarea conducerii unitafii si, daca este cazul, sesizarea autoritdfilor competente
(politie, DGASPC, CJRAE etc.);

o elaborarea de rapoarte periodice privind numdrul si natura sesizérilor, pentru
imbunatitirea climatului gcolar;

« promovarea activititilor educationale privind nonviolenta, interculturalitatea si
comportamentul etic.

6. Protectia identititii persoanei care face sesizarea

Protectia identitatii persoanei care formuleazd sesizarea este principiul esential al

intregului mecanism.

Unitatea de invatiméant are obligatia de a adopta masuri tehnice si organizatorice pentru a

asigura anonimatul complet al sesizarilor si protejarea persoanelor care semnaleaza

nereguli.

Este interzis orice forma de:

o identificare, directd sau indirectd, a persoanei care face sesizarea;

» presiune, hirtuire, sanctionare sau excludere a acesteia;

o divulgare catre terti a continutului sesizirii sau a informatiilor care ar putea duce la
identificarea sursei.

Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea

conform legislatiei in vigoare.
Prin aceastd activitate s-a urmarit cresterea nivelului de informare si implicare activa

a tuturor membrilor comunitatii scolare in asigurarea unui mediu educational sigur, protector
si incluziv.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Am luat la cunostinta:



Nr.
crt.

Numele si prenumele

Semnaitura

intocmit,




Conform Anexei la Procedura privind mecanismul de semnalare anonimd a faptelor de violentd si a suspiciunilor
privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de bund conduitd in unitdtile de invatdmadnt

preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr. 4200/2025

FORMULAR DE SESIZARE ANONIMA
a faptelor de violentd, a suspiciunilor privind consumul de substante psihoactive (droguri)
si a altor abateri de la normele de buni conduita

in cadrul unitatii de invatimant

Acest formular te ajutd sa semnalezi, in sigurantd si confidential, orice faptd de violenta,
abuz, consum de droguri sau comportament nepotrivit observat in gcoala.
Nu este nevoie si iti serii numele.

Daci alegi totusi sa te identifici, identitatea ta va fi protejatd si cunoscutd doar de
persoana desemnatd de director pentru gestionarea sesizarilor.

Toate informatiile vor fi tratate cu seriozitate §i respect.

1. Tipul faptei observate sau triite (Bifeazid una sau mai multe optiuni.):
[ Violentd fizica (ex. lovire, impingere, trantire)

[0 Violenta verbala (ex. jigniri, insulte, umiliri)

O Bullying / hartuire / excludere sociald

0 Comportament inadecvat al personalului gcolii

O Suspiciune de consum / detinere de droguri

[ Alte situatii — te rugam si descrii mai jos:

2. Descrierea faptei

(Ce s-a intdmplat? Cine a fost implicat? Cum s-a manifestat fapta?)




3. Locul in care a avut loc fapta (de exemplu, sala de clasa, curtea scolii, holuri, toalets, in

afara scolii etc.)

4. Data si ora aproximativi a incidentului

5. Ai mai asistat la fapte similare din partea persoanei implicate?
o Da

o Nu

o Nu stiu

Daca da, poti oferi detalii suplimentare:

6. Alte observatii/sugestii/informatii relevante:

NOTA:
Modul de transmitere a formularului
Formularul completat poate fi:
o trimis online prin formularul disponibil pe site-ul unitatii (daca exista aceasta optiune);
e transmis prin e-mailul dedicat sesizérilor anonime, daci este afisat de gcoald.
La preluarea sesizérilor:
e se respectd confidentialitatea absolutd a persoanei care completeaza formularul;
o formularele sunt verificate de Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei,
Coruptiei si Discriminarii (CPCV);
« toate cazurile se inregistreazd si se solutioneazi conform Ordinului nr. 4200/2025 si

procedurii interne aprobate.





