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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea activitafii din COLEGIUL NATIONAL ,,GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI”, in
conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar
(ROFUIP), elaborat de M.E. in vigoare din 12 august 2024 cu OME nr. 5726/2024.

Art. 2. Prezentul regulament va fi respectat de tot personalul unitatii de invatdmant (didactic, didactic
auxiliar, nedidactic), de elevi si parinti.

Art. 3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National “Gheorghe Munteanu
Murgoci” Brdila, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al périntilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ.

Art. 4. Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National “Gheorghe Munteanu
Murgoci” Briila, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarére, de citre Consiliul de
administratie.

Art. 5. Conducerea unitatii scolare va monitoriza prezentarea regulamentului de catre diriginti, elevilor si
périntilor.

Art. 6. Prezentul regulament se poate completa si/sau modifica ori de céte ori este cazul, la solicitarea a 2/3
din numérul membrilor Consiliului Profesoral si cu acordul liderului sindical.

Art. 7. In incinta Colegiului sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea §i desfisurarea activitatilor de propagandd politicd si prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalcid normele conviefuirii sociale, care pericliteaza sanatatea fizica, psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 8. Principiile pe baza carora se organizeazi si functioneaza Colegiul National "Gheorghe Munteanu
Murgoci” Braila, sunt:



a) principiul nediscriminarii - in baza ciruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregrii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatimant se raporteaza la standarde de calitate
si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferti educationald realistd, actualizati §i corelatd cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale i cu cerintele pietei
muncii;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale preconizate,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritdtii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identititii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii §i garantirii drepturilor persoanelor apartinidnd minorititilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea i la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implici asigurarea conditiilor pentru accesul
§i participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discriminarii si personalizarea parcursurilor
educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodicd si adecvata a acestora citre beneficiarii educatiei si
catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fafa de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul s#u;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sinatate fizica si mintal, {indnd cont de
experientele si capacitiile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizati a curriculumului scolar, prin
promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta in exercitarea
responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si mobilitatea
intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului
academic, beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizirii invafamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invi{amant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

§) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si de institutiile din sistemul national de invétdmant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitaii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate
al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectirii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitéii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei
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acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform ciruia proiectarea acestuia si fie in
concordantd cu particularititile de varstdi si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitafilor
extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sanitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui elev, precum si
luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu
si lung, punénd interesele elevilor inaintea altor considerente.pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

CAPITOLUL 11
PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL COLEGIULUI

Art. 9.
(1) Colegiul isi desfdsoari activitatea in zilele lucratoare dupa urmatorul program orar:

- elevii participa la cursuri intre orele 8"- 15", ora de curs va fi de 50 de minute si pauzele de 10,
respectiv 20 minute (pauza de 20 minute va fi dupa a 3-a ora de curs);

- profesorii isi desfasoara activitatea conform orarului scolii;

- secretariatul si contabilitatea scolii functioneazi intre orele 8”- 16"

- biblioteca scolii functioneaza intre orele 7%°- 15" :

- personalul nedidactic isi desfasoari activitatea intre-orele: 7°°- 15" | respectiv 6°- 14*;

- paznicii isi desfdsoara activitatea intre orele 6°- 14", respectiv 12%- 20%;

- administratorul de patrimoniu isi desfisoara activitatea intre orele 8"- 16" ;

- informaticienii i§i desfisoara activitatea intre orele 8- 16"

- laboratoarele functioneaza intre orele 7%- 15%;

- sala de sport functioneazi intre orele 8"~ 19%.

(2) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul nedidactic si personalul de pazi
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu responsabilii de compartimente si avizat
de conducerea scolii.

(3) Profesorii au obligatia sa verifice daci elevii au lasat sala de clasa in ordine, dupa ultima ori de curs.

(4) Elevii din judetul Bréila vor avea acces in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului pe
intreaga perioadi a anului scolar, cu urmatoarele exceptii:

a. perioada de desfasurare a activitatii didactice de citre elevii Colegiului;

zilele de sdmbiti si duminici;

zilele libere legale;

perioada vacantelor scolare;

intervalul orar in care unitatea de invitimant desfisoari evenimente sportive proprii sau alte

categorii de evenimente.

o Aao.o

Accesul In spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului va fi permis de luni pana vineri
intre orele 14:00 si 18:00, in afara programului scolar, in intervalele rimase disponibile.

Art. 10.

(1)  Accesul persoanelor striine in gcoald este permis doar cu respectarea prevederilor din Procedura de
acces in unitatea de invatamant,

(2) Accesul in silile de clase este permis persoanelor care beneficiaza de activititi de mentorat didactic
conform OME nr. 4.523 din 10 august 2022 privind aprobarea componentei retelei nationale a
scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023; aceste persoane pot intra in sili doar insotite de
cadrul didactic mentor.



(3) Accesul oricérei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul directorului sau
directorului adjunct si a cadrului didactic respectiv.

(4) Accesul in curtea scolii este permis autovehiculelor care apartin Salvirii, Politiei, Pompierilor,
Jandarmeriei, Salubrizirii, precum si acelora care asigurd dotarea si/sau aprovizionarea, sau
repararea unor defectiuni in interiorul scolii.

(5) Este interzis accesul in scoald al persoanelor imbricate indecent, precum si a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente.

(6) Sedintele cu parintii se pot desfisura fizic sau in sistem online.

(0 In situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotarérii Consiliului de administratie al unitatii de invifimant, cu aprobarea
Inspectoratului Scolar.

@®)  Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii unitatii
de invatamant,

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

A. DISPOZITII GENERALE

Art. 11. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar-contabil si secretariat trebuie s3 aibi un comportament de inaltd tinuti morala si profesionala, atat
in unitatea noastri scolara cét si in afara ei pentru a mentine prestigiul si traditia scolii.

Art. 12. Toti angajatii Colegiului trebuie si manifeste interes pentru rezolvarea sarcinilor profesionale
mentionate in Planul managerial, Fisa postului i celelalte documente reglatoare ale activitdtii din
unitatea de invdtamdnt.

Art. 13. Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate baza didactico-materiald
a Colegiului $i de a o imbunitati.

Art. 14. Consumul bauturilor alcoolice si fumatul suht interzise in incinta scolii, cu respectarea legislatiei in
vigoare (Legea 15/2016 privind modificérile si completarea legii 349/2002 si 95/2006) si a normelor P.S.IL.

Art. 15. Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire, in conditiile prevazute de
contractul colectiv de muncd; in acest caz se va recupera materia ulterior sau se vor rezolva sarcinile de
serviciu ramase in urma.

Art. 16. Personalul scolii va respecta regulile de protectie, igiena si securitate in munca, in conformitate cu
reglementirile legale si cu cele prevazute in fisa postului.

Art. 17.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatimantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invagimantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
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(3) Personalului din invafamantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare actiuni de natura ce
afecteazd imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalului din invafméntul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitdii de invatimént, pe parcursul desfisurdrii programului scolar §i a activitdtilor
extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din invifaméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului in
legaturd cu orice incélcare a drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7) Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 18. in unitatea de invdtdmant se organizeaza permanent, pe durata desfagurérii cursurilor, serviciul pe

scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile

profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de

activitatile specifice care se organizeazi in unitatea de invatimant.

Atributiile profesorului de serviciu in scoala sunt:

- se asigurd ca nu exista clase de elevi fard cadre didactice, anunta directorul scolii de eventuala absenta
neanuntatd a unui profesor de la ord si aplica masura cea mai potriviti conform procedurii;

- controleazd punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri §i, prin sondaj, finuta vestimentara; ia masuri
regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;

- ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, in cazuri grave, anunti
paznicii si conducerea scolii;

- urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului,

- informeazi administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea lor in
registrul special cu aceasti destinatie;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii anuntate
prin semnale sonore (soneria scolii: 5 sunete a 16 secunde fiecare cu pauza de 10 secunde);

Art. 19. in unitatea de invaimént sunt interzise orice forme de discriminare si de incilcare a demnitifii
umane.

Art. 20. In unitatea de invatimant se aplica drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor prevazute in
Legea Educatiei, in Codul Muncii, in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invaidmant
preuniversitar, in Regulamentul Intern.

Art. 21. Solufionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se realizeazi in conformitate cu
procedurile elaborate si aprobate la nivelul Colegiului.

Art. 22. Abaterile si sanctiunile disciplinare pentru personalul unititii de invatimant sunt cele previzute in
legile si reglementérile cuprinse in Legea Educatiei, in Codul Muncii, in Regulamentul de organizare si
Junctionare a unitatilor de invatdmdnt preuniversitar, in Regulamentul Intern.

Art. 23. Evaluarea personalului didactic se realizeaza pe baza criteriilor si procedurilor stabilite si aprobate
prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (art. 50, 51).

B. CONDUCEREA UNITATII SCOLARE

Art. 24. Drepturile si obligatiile directorului/directorului adjunct sunt cele previzute de lege si de
Regulamentul de organizare i functionare a invatimantului preuniversitar (art. 20 — 27).
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Art. 25. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de conducere si predare din
unitatea gcolara si functioneaza conform Art.54, Art.55, Art.56 din ROFUIP/2024.

Art. 26. Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Legii Invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023 si ale ROFUIP/2024 potrivit Art. 18, Art. 19 si O.M. nr. 6223/2023.

Art. 27. Consiliul clasei functioneaza conform Art. 57, Art. 58, Art. 59 din ROFUIP/ 2024,

Art. 28. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitifii functioneaza conform OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificirile si completarile aprobate prin Legea 87/2006 si prin OUG
nr.75/2011 si conform ROFUIP/ 2024.

Art. 29. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea conform Art. 60, Art. 61, Art. 63 si coordonatorul pentru proiecte educationale europene Art.
62, Art. 63 din ROFUIP/ 2024.

Art. 30. Profesorul diriginte isi desfisoari activitatea conform Art. 64, Art. 65, Art. 66, Art. 67, Art.68, Art.
69 din ROFUIP/ 2024,

Art. 31. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a Saptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar 5i promovarea interculturalititii functioneazi conform prevederilor Legii educatiei nationale
nr.1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale ROFUIP/2024 potrivit Art. 71, Art.
72,

Art. 32. (1) La nivelul Colegiului National ”Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila functioneazi
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

¢) Comisia de securitate §i sdnatate in munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Colegiului National “Gheorghe
Munteanu Murgoci” Briila sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

¢) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar;

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
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h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmica a
elevilor

i) Comisia paritara;

j) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

k) Comisia de inventariere;

1) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

c) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 33. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invafimant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invitimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative §i prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 34. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invitamant, in baza hotararii
Consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor. Directorul unitatii de invatdmant emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonat de un responsabil, propus prin vot, de
catre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotdriri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului
profesoral.

(4) in cadrul Colegiului National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in
unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In invatamantul primar catedrele se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoari
activitatea in unitatea de invatamant, dupd caz, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de
invatdmant. Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, daca unitatea de invatamant are un numir
mic de cadre didactice care isi desfasoari activitatea pe ciclul de invafimant.

(6) Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila elaboreazi o procedurd privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazii activitiiti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unititii de
invitimint, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii,
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitafi remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;



f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse
educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

2) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma
unei liste care este prezentatad pentru a fi dezbatuta si avizatd de Consiliul profesoral i ulterior propusa, spre
aprobare, Consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programai, in vederea acordarii de cétre Inspectoratul Scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invidtamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performant al beneficiarilor si la realizarea planurilor individualizate de invatare:

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,.invatare
remediald™ la nivelul unitétii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea s le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invitdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 35. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rdndul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa funcfia de
director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea unititii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationald,
managementul calitatii;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatimant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii,
precum si promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

Art. 36. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unititi de invafdmant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatimant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua
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ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatdmant si le raporteazd Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreazd si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatimant;

€) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului nafional pentru definitivare in invataméntul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invéatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitégii de invatimant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici a bazei de
date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatdmant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul
profesoral al unitétii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de inva{dmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislafia in vigoare.

Art. 37. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul Colegiului National “Gheorghe
Munteanu Murgoci” Briila, in baza hotérarii Consiliului de administratie prin care se aproba si componenta
sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

-1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invitdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.



(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor care sdvargesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale prezentului
regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de invdtimant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala,
ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibd drept
consecintd cresterea gradului de siguranti a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invitdmant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatgmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invataimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului profesoral, dupa
caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive:
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- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistic, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritétilor competente in cazul identificrii formelor grave de discriminare:

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unititii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. (1) Comisia de securitate si siiniitate in munci si pentru situatii de urgent

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si siinitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de catre
conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in unitate si
in afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitagilor unitatii in colaborare cu administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenti:

a) organizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecinielor diferitelor manifestiri de neglijenta si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducitorului unitdtii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 39. (1) in vederea monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial, conducatorul unitatii de invitimant constituie, prin decizie interna, o
structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde
conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a unitatii. in
cazul in care unittea de invatamant nu are o structurd organizatorici dezvoltati, Comisia de monitorizare
poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre conducitorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi conducatorul
unitatii sau o altd persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistati de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazi in cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare la mediul
de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditarea
si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri necesare dezvoltarii
acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in
standardele de control intern, atributiile, particularitifile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul
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si structura acestuia precum si alte reglementiri si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

e) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de dezvoltare a
subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern si
planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unittii;

h) elaboreazi, actualizeaza i avizeaza registrul riscurilor la nivelul unititii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

J) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de céte ori considera necesar, dar cel putin o dati pe an scolar, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme apdrute in legitura cu acest domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotararilor acestei structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotérarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune misurile de
corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeaza, sintetizeazi §i emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire si transmite hotarérile Presedintelui acesteia;

r) inainteaz directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern si a
planificérii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a caror prezenta este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe
ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu privire la
totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele de
vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor compartimentelor din
structura organizatorici unitatii.

C. ACTIVITATEA DIFERITELOR COMPARTIMENTE DIN UNITATE

Art. 40,
(1) Secretariatul isi desfdgoara activitatea conform programului stabilit si mentionat in fisa postului si
in conformitate cu ROFUIP/2024, Art. 73, Art. 74, Art. 75.
(2) Elevii si tofi angajatii gcolii vor respecta programul stabilit de catre conducerea unititii de
invatdmant.
(3) Carnetele de elev se vor viza doar prin intermediul dirigintilor.
(4) Adeverintele se elibereaza in ziua urméitoare depunerii cererii, incepand cu ora 10.

Art. 41.
(1) Biblioteca scolii isi desfasoara activitatea conform programului stabilit si afisat.
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(2) In cazul deteriordrii/distrugerii sau pierderii manualelor, elevul va preda la biblioteca scolii o0 noud
edifie a aceluiasi manual.
(3) Biblioteca scolii va fi dezinfectata zilnic, respectindu-se legislatia in vigoare.

Art. 42.

(1) Laboratoarele de informatici ale scolii functioneazi conform unui program stabilit.

(2) Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistatd de calculator.
Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa.

(3) Accesul elevilor in laborator se face numai in prezenta personalului abilitat.

(4) Modificarea setdrilor calculatoarelor si instalarea de soft-uri nedidactice (jocuri etc.) este interzisa.
Accesul la datele stocate pe medii externe (CD, Memory Stick etc.) se face doar de la calculatorul
profesorului, cu exceptia situaiei de la clasele de matematica-informatica intensiv, unde copierea de
pe dispozitivele externe de stocare este permisd, daci nu afecteazi buna functionare a calculatoarelor
scolii $i numai cu acordul profesorului.

(5) Profesorii de informatica au obligatia de a verifica laboratoarele la inceputul si la sfarsitul fiecarei
zile in care se desfagoard activititi educative. Constatirile vor fi aduse la cunostintd
administratorului de patrimoniu, respectiv informaticienilor. La plecare, profesorii se vor asigura ca
geamurile sunt inchise si usile incuiate.

Art. 43.
(1) Laboratorul de chimie functioneaza conform graficului stabilit de citre profesorii scolii.
(2) Elevii au acces in laboratoare numai insotiti de catre profesor.
(3) In timpul pauzelor, elevii vor parasi laboratorul.
(4) La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese si vor lisa ordine pe mesele de
laborator.
() Lucrul cu reactivii §i ustensilele de laborator este permis, conform legislatiei in vigoare.

Art. 44.
(1) Laboratorul de fizici functioneazi conform graficului stabilit de catre profesorii scolii.
(2) Accesul elevilor in laboratoare se face numai insofit de cétre profesor.
(3) in timpul pauzelor, elevii vor parasi laboratorul.
(4) La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese si vor lisa ordine pe mesele de
laborator.
(5) Lucrul cu ustensilele de laborator este permis conform legislatiei in vigoare.

Art. 45,
(1) Laboratorul de biologie functioneazi conform graficului stabilit de citre profesorii scolii.
(2) Accesul elevilor in laborator se face numai insotit de citre profesor.
@3) in timpul pauzelor, elevii vor pirisi laboratorul.
(4) Lucrul cu ustensilele de laborator este permis conform legislatiei in vigoare.

Art. 46.

(1) Sala de sport functioneazi conform orarului elevilor.

(2) Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarea lectiilor la disciplina educatie fizici. Orice
exceptie va trebui sa aiba acordul scris al directorului/directorului adjunct.

(3) Alte activitati sportive se vor desfasura in baza unor protocoale/contracte aprobate de catre Consiliul
de Administratie al scolii.

(4) Accesul elevilor in sala de sport se face numai in prezenta unui profesor.

(5) Péna la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

(6) Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.

(7) Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia si prezinte profesorului de
educatie fizica scutirile medicale la cel mult doud siptimani de la inceperea semestrului respectiv.
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(8) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor scolare.
Acestor elevi le este interzisd sederea in vestiare sau in silile de clasi in timpul desfasuririi orelor
de educatie fizica.

(9) Este interzisd prezenta in sala de sport sau in vestiar a elevilor care au in orar alte activitati didactice.

(10) Accesul persoanelor straine in sala de sport este strict interzis (autorizarea accesului se face numai
de catre conducerea Colegiului).

Art. 47. Profesorii de serviciu au obligatia de a efectua serviciul conform planificarii afisate si de a

supraveghea elevii in timpul pauzelor (pe holuri, in clase si curtea interioard), asigurand un comportament
civilizat al acestora.

Art. 48. Sarcinile personalului didactic si didactic auxiliar, ale personalului de ingrijire, ale muncitorului de

intrefinere precum si ale paznicilor sunt previzute in fisele postului aprobate de Consiliul de Administratie si
asumate de ctre personalul vizat.

CAPITOLUL IV
ELEVII

A. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 49. Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in invafamantul preuniversitar si se pastreaza pe
tot parcursul scolaritéfii, pdna la incheierea studiilor din invatimantul secundar superior liceal, conform legii.

Art. 50. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de invagamant la care este inscris elevul.

Art. 51. Evidenfa prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesorul de la clasa, care
consemneazd absentele in catalogul electronic. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art. 52. Este interzisi eliminarea elevilor de la ord. Elevii care deranjeazd orele vor fi pusi in discutia
Consiliului clasei si a Consiliului profesoral, pentru a fi sanctionati.

Art. 53.

(1) Motivarea absentelor se efectueazd numai de cdtre diriginte, pe baza urmitoarelor acte:

- adeverinta eliberati de medicul scolar, de catre medicul de familie sau medicul de specialitate
vizata la cabinetul medical al scolii;

- certificat medical eliberat de unitatea sanitard in caz de spitalizare, vizat la cabinetul medical al
scolii;

- cererea scrisd a périntelui/tutorelui legal al elevului adresati dirigintelui/directorului Colegiului
si aprobata de director in urma consultarii dirigintelui clasei (in limita a 40 de ore de curs pe an
scolar farad a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline);

- adeverintd emisa de Tribunal, Politie, alte institutii ale statului care confirmi prezenta elevilor in
respectivele institutii la data cind au fost inregistrate absentele.

(2) Orice document doveditor va fi prezentat dirigintelui in termen de 7 zile de la eliberarea sa, in
caz contrar absentele nu vor mai fi motivate.

(3) Dirigintele motiveaza absentele in ziua in care se aduc actele justificative de citre parinte/tutore
legal, daca elevul este minor, in termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in
caz contrar, absentele sunt considerate nemotivate.
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(4) Dirigintele, cu acordul directorului, motiveaza absentele elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(5) In cazuri exceptionale se poate depune cerere de motivare a absentelor la Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant, care va analiza si va decide asupra aprobarii/respingerii
cererii.

B. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 54,

(1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant.

(5) Elevii beneficiazd de acces gratuit la educatie in sistemul de invitiméant de stat. Elevii au
dreptul garantat la un invatimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea
si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor
intereselor, pregitirii si competentelor lor.

Art. 55. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiald a scolii

Art. 56. Elevii au urmitoarele drepturi educationale:

a) dreptul de a fi consultafi si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanti cu nevoile si
interesele de invétare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
b) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

c) dreptul de a studia o limbd de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatimant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se
va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitafi, nationalitate, cetitenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie,
situaie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invidfdmantul de stat si din
invdtdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatimantul in limba romana, cét si
pentru cel in limbile minoritafilor nationale, conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica,
conexe activititii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, fiindu-le
asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activititile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerih';e educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

i) dreptul la o evaluare obiectivi si corecta;

j) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;
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1) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens,
in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unititii de invitamant, inclusiv acces la biblioteci, sili
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile
de invdtdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

n) dreptul de a invafa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urméitoarele
manifestdri: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate;

0) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritétilor nationale si a invatamantului
bilingv, conform legii;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;

p) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

r) dreptul de a invata in sili adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

s) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativi, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invitimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invifimant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

§) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor urma si s3 aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor;

u) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de vérsta si
cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inscriere aparfine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza
Metodologiei privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar in invitamantul preuniversitar aprobata
prin Ordinul nr. 7839/2024;

v) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicals, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadad mai
mare de 4 sdptamaéni;

w) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din
anexa care face parte integranti din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administraie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar
urmdtor, in vederea imbunatatirii activititii de la clasi;

x) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnrii acestora;

y) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de inviatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

z) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

z.1) dreptul de a beneficia de invatamant in sistem hibrid sau online conform legislatiei in vigoare;
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z.2) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invatdmant;

z.3) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 57. Elevii au dreptul si fie evidentiati, sd primeasca premii §i recompense pentru rezultate deosebite la
activititile scolare si extrascolare precum si pentru atitudine civicd exemplara.

Art. 58.
(1) Liderii elevilor de la fiecare clasi se constituie in Comnsiliul elevilor care functioneazi in baza
regulamentului in vigoare si al ROFUIP/2024 si Statutul Elevului.
(2) Consiliul elevilor isi desemneazi reprezentantul in Consiliul de Administratie al Colegiului.

Art. 59.

(1) Elevii se pot asocia in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care
se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul Colegiului.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orelor de curs. Alte activitafi, se pot desfisura in incinta
colegiului, respectandu-se legislatia in vigoare.

(3) Organizatorii rdspund, in timpul reuniunilor, de asigurarea ordinii, disciplinei si de integritatea
bazei materiale.

(4) Reuniunile care se desfdsoard in incinta colegiului pot avea loc numai in prezenta dirigintelui
sau a unui cadru didactic din scoala.

Art. 60. Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare (online) proprii; in cazul in care acestea
afecteazd siguranfa nationald, ordinea publicd, sanitatea, moralitatea, drepturile si libertitile cetitenesti
directorul Colegiului suspenda editarea si difuzarea acestor publicatii.

Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertafilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii. (art. 10 alin. (f) din Statutul elevului)

Art. 61. Elevii care participd la etapele locale ale olimpiadelor scolare NU sunt scutiti de prezenta la
cursuri.

Art. 62. Elevii care participad la etapele judefene si regionale (probe scrise) ale olimpiadelor aflate in
calendarul M.E.C. sunt scutiti de prezenta la cursuri trei zile din sdptiména premergitoare perioadei de
desfasurare a olimpiadei.

Art. 63. (1) Elevii care participa la etapele nationale ale olimpiadelor scolare sunt scutiti de prezenta la
cursuri timp de o lund premergitoare.
(2) Pentru situatiile de la art. 53 si 54, absentele vor fi motivate doar dupa participarea la olimpiada.
(3) Elevii care se incadreaza in situatiile prevazute la art. 53 si 54 trebuie s se asigure ca la sfarsitul
anului scolar vor avea numadrul suficient de note conform ROFUIP privind incheierea situatiei scolare la
fiecare disciplind de studiu.

Art. 64.
(1) Elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica medieald: gratuitd la Cabinetul de consiliere
psiho-pedagogica..
(2) Elevii beneficiazd de asistentd medicald gratuiti, la Cabinetul de medicind generala si la
Cabinetul de Stomatologie din scoald, in baza acordului cu privire la efectuarea actiunilor cu
caracter profilactic
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Art. 65. (1) Colegiul National ,,Gh. M. Murgoci™ asigurd masuri de sprijin pentru promovarea educatiei
incluzive pentru combaterea barierelor de atitudine dupa cum urmeaz:

a) informarea parintilor ai caror copii frecventeazi unitatea de invatamant cu privire la educatia incluzivi si
incluziunea sociald a copiilor rromi sau cu dizabilitati si/sau CES — responsabil profesorul diriginte si
psihologul scolii;

b) informarea elevilor din unitatea de invatimént cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociali a
copiilor rromi sau cu dizibilitai si/sau CES, int-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand educatia
de la egal la egal;

¢) informarea cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva si incluziunea social a copiilor rromi sau cu
dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, alituri de copil in unitatea de invatamant, la cererea parintilor si existenta acestuia
in Planul de abilitare-reabilitare al copilului eliberat de Complexul de servicii pentru evaluarea si recuperarea
copilului cu dizabilitati;

e) serviciile de sprijin educational prevazute de Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masi, cu modificarile
ulterioare;

f) adaptarea timpului de lucru / sarcinilor de lucru, a numarului de subiecte la lucririle de evaluare pentru
elevii cu deficiente grave ale membrelor superioare, dificultati grave de vedere sau alte tulburiri grave de
sanatate care nu permit lucrul in conditii optime;

g) accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatamant, adaptata la tipul
de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter si permiterea folosirii tehnologiilor si
dispozitivelor asistive;

h ) masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleazi de citre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale.

i) facilitatorul mentionat la punctul anterior poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu
grad de handicap grav, o persoana numita de parinti fatd de care copilul are dezvoltati o relatie de atasament
sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

§) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul
de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale.

Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(2) Pentru elevii cu dizabilitati si/sau CES se incheie un contract intre institutia reprezentata de profesionistul
responsabil cu monitorizarea si parintii/reprezentantul legal al copilului.

(3) In termen de 5 zile de la primirea in scoald a fiecarui certificat de orientare scolara si profesionala,
directorul se asigura ca elevul respectiv are un cadru didactic de sprijin desemnat de C.S.E.L si emite decizia
pentru numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilititi si/sau CES, familie/reprezentant legal si
alte persoane importante pentru copil se realizeaza in mod integrat i este monitorizat astfel incat copilul si
beneficieze in mod real de acestea si adecvat dezvoltirii sale.

(4) Responsabilul de caz pentru servicii psihoeducationale pentru elevii cu CES va intocmi cite un Plan de
Servicii Individualizat pentru fiecare elev si-1 va supune avizarii comisiilor competente din cadrul C.J.R.A.E.
5iGS.EL

(5) In cazul copiilor incadrati in grad de handicap si orientati scolar si profesional de Comisia de Orientare
Scolard si Profesionald, monitorizarea planului de abilitare-reabilitare se face de catre managerul de
caz/Responsabil de caz prevenire. In plan, la persoana responsabild de acordarea serviciilor
psihoeducationale este trecut responsabilul de caz servicii psihoeducationale, iar rapoartele de monitorizare
se transmit si managerului de caz.

(6) Pentru toate situatiile descrise anterior se incheie un contract intre institutia reprezentata de profesionistul
responsabil cu monitorizarea i parintii/reprezentantul legal al copilului.

(7) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, périntii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.
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(8) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

(9) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universititi, alte institutii, cu care unitatea de invitamant incheie acorduri in acest sens.
(10) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invatimant.

(11) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de sus;

d) spijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs:

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si
profesionisti din scoala;

f) facilitarea relaiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborearea cu parintii/reprezentantii legali.

(12) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

C. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 66. Elevii Colegiului au urmitoarele indatoriri:
(1) Sa frecventeze cursurile (inclusiv online sincron/asincron, cand este cazul), sd se pregiteasci
pentru fiecare disciplini de studiu si si-si insugeasca notiunile previzute de programele scolare.
(2) Sa respecte drepturile de autor §i si recunoascd apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate.
(3) Sa elaboreze si sd sustina lucrdri la nivel de disciplina si lucriri de absolvire originale.

(4) S respecte programul $coala-Pilot si s participe la toate activitatile din ultimele 14 sdptamani
de cursuri, atat fizic cét si online, conform prevederilor orarului si Ordinului nr. 4874/2022
privind aprobarea programului scoald-pilot pentru unititile de invatimant care piloteaza
descentralizare curriculara la nivel liceal tehnologic cu frecventa la zi si cu forma de invatdmant
seral si postliceal.

(5) Sa participe la activitatile organizate in cadrul Saptamanii Altfel si Saptamanii Verzi

(6) Sa cunoasca si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National
..Gheorghe Munteanu Murgoci” (ROF al CNGMM), regulile de circulatie si cele referitoare la
apdrarea sanatatii, normele de tehnica securititii muncii, de PSI, normele de protectie civila si de
protectie a mediului. ,

(7) Sa dovedeasca respect pentru adulti (cadre didactice, personal administrativ, medical si de
ingrijire din scoald) cat si pentru colegii lor, indiferent de stare sociald, situatie familiala,
nationalitate, religie si etnie.

(8) Sa respecte masurile generale si particulare stabilite pentru prevenirea si limitarea raspandirii
infectiilor pe timpul situatiei de pandemie.

(9) S& participe la actiunile/campaniile/programele de prevenire si combatere a traficului de
persoane si a violentei, a consumului §i a traficului ilicit de droguri, organizate de colegiu.

(10)  Sa utilizeze in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces.

(11)  Sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de invatimant.
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(12)  Si plateasca contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia

lor de cétre institutia de invdtdmant, in urma constatirii culpei individuale.

Art. 67. Elevii trebuie sa aiba o finuti decenta, adecvati mediului educational in care se afla.

(1) Tinuta pentru fete consti in:

imbracaminte decenta care si nu includa blugi taiati/rupti sau articole care nu acopera talia;
accesorii discrete si decente;

fard machiaj exagerat;

unghii ingrijite;

fara piercing-uri vizibile.

(2) Tinuta decentdi pentru biieti:

Art. 68.

haine curate si adecvate mediului educational din cadrul Colegiului;
cdmasa sau tricou, fard inscriptiondri sau desene nepotrivite;
pantaloni lungi;

imbréciminte decenta care sa nu includa blugi taiati/rupti;

parul pieptinat, ingrijit, prins in coada daci este lung;

fard cercei, fara piercing-uri vizibile.

Profesorul care constatd in timpul orelor c¢i existi elevi a ciror finuta nu este in

conformitate cu prevederile ROF, va comunica dirigintelui clasei, care va aplica sanctiunea prevazuti de
prezentul regulament.

Art. 69.
1

2)

3

“)

)

(6)

Elevii au obligatia sa indeplineasca in mod constiincios sarcinile care le revin in colectivul
clasei.

Responsabilititile fiecdrui elev in cadrul clasei se stabilesc in colectivul propriu cu informarea si
acordul dirigintelui.

In fiecare zi, la inceputul cursurilor si in pauze, elevii de serviciu au obligatia de a aerisi sala de
clasd, de a verifica starea calculatorului/laptop-ului, a mobilierului scolar si a curdfeniei din
clasi. In cazul in care se constatd existenfa unor scaune rupte sau banci murdare, elevii de
serviciu trebuie si informeze dirigintele si personalul de serviciu despre aceasti situatie. In
cazul nerespectdrii acestui termen, responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar revine
clasei respective.

Elevii au obligatia si sesizeze reprezentantii unitatii de invitimant cu privire la orice ilegalititi
in desfasurarea procesului de invatdmant si a activititilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situafie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a personalului unitétii de invatamant.

Elevii au obligatia sa anunte, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, prin intermediul
parintilor sau direct (elevii majori), si se prezinte la cabinetul medical, si in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puni in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Dirigintii si conducerea nu raspund de furturile din clasi.

instructor.

Art. 71. Elevii sunt incurajati sa cunoasci si sa respecte:
(1) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
(2) regulile de circulatie;
(3) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
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(4) normele de igieni;

(5) normele de protectie civila;

(6) normele de protectie a mediului;

(7) normele de protectia muncii in laboratoarele Colegiului.

Art. 72. Elevii vor avea caiete si manuale la orele de curs.
Art. 73. Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev si s il prezinte cadrelor didactice la ore.

Art. 74. Elevii se vor prezenta la secretariatul scolii, cabinetul medical, cabinetul psihologic, biblioteca
scolii numai in orele de program afisate, neacceptandu-se pdrasirea orelor de curs.

Art. 75. Elevii scutiti medical la orele de educatie fizica au obligatia sa fie prezenti la orele de educatie fizica
cei care nu sunt prezenti la orad vor fi consemnati ca atare in catalogul clasei. Elevii scutiti medical nu sunt
obligai sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica, dar trebuie si aiba incdltaminte adecvata
pentru silile de sport.

Art. 76. Elevii care au primit manuale gratuite trebuie si le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 77. Elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cdrora nu li s-au putut asigura conditiile
pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina in conformitate cu ROFUIP/2024 si cu OMECS nr.
5232/14.09.2015 Art. 10 - 12 desfasoara ore de lecturi in aceeasi sal de clasa in care are loc ora de religie a
clasei sau la bibliotecd. Eventualele absente ale acestor elevi se consemneaza in catalog la rubrica Religie si
sunt obligati sa respecte regulile de ordine in clasi. Acesti elevi nu vor fi evaluati la disciplina Religie.
Media generald se incheie fira aceasta disciplina.

D. INTERDICTII

Art. 78. Elevilor Colegiului nu le este permis:

(1) sd distruga documente scolare, precum carnete de elev, foi matricole, etc.

(2) sa deterioreze bunurile din patrimoniul Colegiului.

(3) sa aducd i sd difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea i integritatea nationald a {arii, care cultivi violenta si intoleranta.

(4) sa organizeze §i sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfisurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

(5) s blocheze caile de acces in spatiile de invatimant.

(6) sa detind, sa comercializeze §i sa consume in perimetrul Colegiului si in afara lui droguri, bauturi
alcoolice, s fumeze orice tip de {igari si sa participe la jocuri de noroc.

(7) sd posede si sd difuzeze materiale care au caracter obscen sau pornografic.

(8) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta.

(9) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul Colegiului.

(10) sa introducd in institutie spray-uri colorante, lacrimogene, paralizante, materiale pirotehnice
(petarde, pocnitori, artificii), care ar pune in pericol sinitatea celorlalti.

(11) sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;
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(12) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

(13) s& aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

(14) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitétii de invifamant sau si lezeze in orice mod imaginea publici a acestora;

(15) s& provoace, si instige si s participe la acte de violenta psihologicd si fizica (bullying/
cyberbullying) in unitate si in afara ei;

(16) sd péraseasca incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fira
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatiméntul
primar/profesorului diriginte;

(17) s& aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatimant;

(18) s pérédseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazul unor situatii exceptionale, se
va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu care-1 invoieste pe propria
raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, rdspunde personal de hotararea sa;

(19) s& aduca in incinta scolii skate-board-uri, patine cu rotile (role), trotinete,biciclete, jocuri
electronice, carti de joc, table, animale;

(20) sa aduci aparatura electronici in afara activitatilor organizate:

(21) sa foloseasca limbaj si gesturi vulgare;

(22) si foloseasci insemne sau si poarte imbracaminte caracteristica grupurilor sataniste etc.

(23) sé organizeze activitati politice si de prozelitism religios, ocult si sa faci propagandd  politici;

(24) si fure sau sa isi insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

(25) sa aduci persoane stréiine in clasi sau in scoali;

(26) si circule pe scara profesorilor:

(27) sé refuze respectarea tuturor masurilor stabilite in cadrul colegiului pentru prevenirea si limitarea
raspandirii infectiilor cu noul coronavirus, pe timpul situatiei de pandemie.

E. RECOMPENSELE ACORDATE ELEVILOR

Art. 79. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invétatura si se disting prin comportare exemplard vor fi
recompensati cu bunuri materiale, burse de merit, burse de studiu, premii, diplome, medalii conform
precizérilor legale.

F. SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 80.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmitoarele:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisi;
c) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invitamant;
e) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare; g)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar
urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform legii:
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de

invatdmant, conform legii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupa

caz.

(4) Sanctiunile care se aplica elevilor sunt in functie de gravitatea abaterilor de la normele stabilite si

de caracterul lor repetitiv.

Sanctiunea
abatere

pentru prima

Sanctiunea pentru abatere repetati

Abaterea

Adoptarea unei  tinute
indecente in cadrul
Colegiului

eObservatie individuala.
e Mustrare scrisd §i anunfarea
parintilor.

¢ Anuntarea parintilor.
e Scdderea notei la purtare cu un
punct.

Deranjarea orei de curs

eObservatia individuala

e Discutarea in Consiliul
profesorilor clasei.

* Anuntarea périntilor,

e Sciiderea notei la purtare in functie

de gravitatea faptei.

Absentarea nemotivatd la
ori

e Absentd in catalog;

e La fiecare 20 absente nejustificate
nota la purtare va fi scizuti cu un
punct.

ela peste 80 de absente
nemotivate/an scolar sau peste
20% din numarul de ore alocate
unei discipline, nota la purtare va
fi scdzutda sub 6, corespunzitor
fiecdrei situatii.

Modificiri in  catalogul e Anuntarea parintilor, sciderea

electronic sau accesarea notei la purtare la 4 , sesizarea

nepermisi a  catalogului organelor competente

electronic

Sustragerea unor documente Sesizarea organelor

scolare competente

Furtul din bunurile scolii e Anuntarea parintilor

sau de la colegi eSesizarea organelor
competente

eRestituirea obiectului furat sau
plata contravalorii acestuia si
sciderea notei la purtare cu 1-
3 puncte.

ein cazul in care vinovatul nu
se cunoaste, raspunderea
materiald devine colectivi,
revenind intregii clase/claselor

Deteriorarea bazei
didactico-materiale sau a
manualelor primite gratuit

e Convocarea parintilor.

eEvaluarea daunelor si plata
tuturor  lucrdrilor necesare
reparatiilor sau plata

cheltuielilor pentru inlocuirea

e Convocarea parintilor.

¢ Evaluarea daunelor si plata
tuturor lucrarilor necesare
reparatiilor sau plata cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor
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bunurilor deteriorate. In cazul
in care vinovatul nu se
cunoaste, rdspunderea
materiald devine colectivi, a
clasei/claselor.

oin cazul deteriorarii/distrugerii

manualelor scolare primite
gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un

exemplar nou, corespunzitor
disciplinei/modulului, anului
de studiu si tipului de manual.
In caz contrar, elevii vor

achita de cinci ori
contravaloarea manualelor
respective.

deteriorate.
e Sciderea notei la purtare cu 3
puncte.

Aducerea si difuzarea unor
materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea
si integritatea nationali a
tarii, care cultiva violenta si
intoleranta

s Convocarea parintilor.

e Mustrare scrisi.

eScaderea notei la purtare cu 2
puncte.

e Scaderea notei la purtare cu 4 sau
5 puncte, in functie de gravitatea
faptei

Introducerea si consumul de
bauturi alcoolice

eConvocarea périntilor.

e Mustrare scrisa.

eScaderea notei la purtare cu 2
puncte.

e Scaderea notei la purtare cu 4
puncte.

Participare la jocuri de
noroc.

eConvocarea péarintilor.

e Mustrare scrisa.

eScaderea notei la purtare cu 2
puncte.

e Scdderea notei la purtare cu 4
puncte.

Organizarea si participarea
la actiuni de protest care
afecteazid desfasurarea
activititii de invitimant sau
care afecteazi frecventa la
cursuri a elevilor, precum si
blocarea ciilor de acces in
spatiile de invafimant

e Convocarea périntilor.

e Mustrare scrisa.

eScaderea notei la purtare cu 2-
4 puncte

e Convocarea parintilor.
e Scaderea notei la purtare la 4.

Introducerea/consumul de
droguri in scoald sau in
perimetrul scolii

eSesizarea
competente

organelor

e Convocarea parintilor.

e Se aplica procedura Anexi la
OME nr. 6235/06.09.2023.

eScaderea notei la purtare cu 5
puncte.

» Convocarea parintilor.
e Scaderea notei la purtare la 4.
e Sesizarea organelor competente

Fumatul in scoali sau in
perimetrul scolii

¢ Convocarea périntilor.

e Mustrare scrisa

sScaderea notei la purtare cu 1
punct.

* Convocarea parintilor.
4

e Sciderea notei la purtare cu 3
puncte.
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Introducerea/folosirea in
scoali sau in perimetrul
scolii a oriciirui tip de armi
albid, materiale

pornografice sau
instrumente care prin
actiunea lor pot afecta
integritatea fizici si psihici a
elevilor sau a personalului
scolii

eConvocarea périntilor.

e Mustrare scrisa.

e Scdderea notei la purtare cu 3
puncte.

*Se aplicd procedura Anexi la
OME nr. 6235/06.09.2023.

» Convocarea péarintilor.
» Sciderea notei la purtare la 4.
¢ Anuntarea Politiei.

Aruncarea obiectelor pe
fereastri

e Convocarea parintilor.

eMustrare scrisi

eSciderea notei la purtare cu 1-
3 puncte.

¢ Convocarea périntilor.

e Sciiderea notei la purtare cu 3-4
puncte, in functie de gravitatea
faptei

Utilizarea in scoald, in ora
de curs, a telefonului mobil,
a camerelor video, a
aparatelor foto sau video
incluse in telefonul mobil

ePreluarea aparatelor de citre
cadrul didactic la ora céruia se
intAmpld incidentul, predarea
acestora conducerii scolii si
ulterior, predarea catre parinti.

eScidderea notei la purtare cu 1
punct.

¢ Convocarea parintilor.
e Mustrare scrisa
e Scdderea notei la purtare cu

2 puncte

Lansarea de anunturi false
cu privire la amplasarea
unor materiale explozive in
incinta si perimetrul liceului

e Convocarea parintilor.

eScaderea notei la purtare cu 3
puncte.

¢ Anuntarea Politiei.

e Convocarea parintilor.
e Scaderea notei la purtare la 4.
e Anuntarea Politiei.

Folosirea limbajului si
gesturilor vulgare

eObservatie individuala
eConvocarea paringilor.

* Mustrare scrisa.
e Sciderea notei la purtare cu 2
puncte.

Agresivitate in limbaj si
comportament

e Convocarea Consiliului Clasei

Statutului Elevului.

si aplicarea prevederilor ROFUIP si

Folosirea unor insemne
sau purtarea
imbricimintei,
caracteristice grupurilor
sataniste, etc.

e Observatie individuala
e Anuntarea parintilor

e Mustrare scrisa.

e Scidderea notei la purtare cu 2
puncte.

Acte de violenta in interiorul
sau in afara scolii

» Se aplica procedura Anexa la OME nr. 6235/06.09.2023

Absentarea nemotivat3 de la
simulirile evaluirii
nationale si a
bacalaureatului

* Se vor trece in catalog absentele pentru ziua absentata la disciplinele de

la orele de curs.

Pentru fapte de o gravitate deosebitd, se poate propune convocarea Consiliului Profesoral pentru discutatrea

si sanctionarea faptelor in cauza.

Art. 81. Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de Administratie al Colegiului
in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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Art. 82. Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Colegiului. Hotérédrea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

G. TRANSFERAREA ELEVILOR

Art. 83. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate scolari la alta, de la o filiers la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare la alta, de la o formi de invdtdmant la alta, in conformitate cu ORDIN nr. 5726 din
12 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare, cu procedura operationald privind
transferul elevilor in interiorul Colegiului National ,,Gh. M. Murgoci™ , respectiv dintr-o altid institutie
scolard si cu Regulamentul de Organizare §i Functionare al unititii de invatimant de la si la care se face
transferul. Aprobarea pentru transfer se di de citre Consiliul de Administratie al unitaii primitoare, cu avizul
unitdtii de provenientd a elevului. Consiliul de administratie al inspectoratelor scolare poate aproba
transferul elevilor in timpul anului scolar, in situatii exceptionale, dupi cum prevede Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unititilor de invitimint preuniversitar (ROFUIP) Consiliul de
administratie al inspectoratului scolar poate aproba  suplimentarea numirului de
locuri/clasd/profil/specializare/unitate scolari pentru realizarea transferului elevilor, in limita
efectivelor maxime previzute de lege.

Art. 84. Examencle de diferentd se stabilesc de citre Consiliul de Administratie al Colegiului, dupa
consultarea planurilor-cadru.

H. INCETAREA CALITA TII DE ELEV

Art. 85. Calitatea de elev inceteaza:
* la absolvirea invatamantului obligatoriu;
* in cazul abandonului scolar;
* in cazul exmatricularii;
* lacererea scrisa a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considers retrasi;
* in cazul in care elevul inscris/admis in invitamantul liceal nu se prezinta la cursuri in termen de
20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.

I ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 86. (I)Activitatea educativd extrascolara din unitatea de invdtamant se desfasoara in afara orelor de
curs.

(2)Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invatimant se poate desfasura fie in incinta unititii de
invifamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3)Activitatile educative extrascolare desfisurate in unitatea de invatimant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie
civild,de educatie pentru sanitate si de voluntariat.

(4)Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
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(5)Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecirei grupe/clase de elevi, de cadru
didactic/profesor diriginte, cét si la nivelul unitdtii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(6)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna
cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale
asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invitamant.

(7)Organizarea activitiilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(8)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatdmant se deruleazi conform prevederilor
prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(9)Activitatea educativd extragcolard din unitigile de invatimant este conceputi ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizagionale a unititii de invafimant si ca mijloc
de imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

(10)Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invafdmant.

(11)Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitti de invatimant. '

Prof.Mocanu Romeo — Cezar
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